


Vazeni ¢tenafi a priznivci Strediska ekologické vychovy Toulclv dvir, daldi rok ubéhl a vy si

mUzete precist, co nového pfinesl uplynuly rok 2011 Zajmovému sdruzeni ToulcGv dvur, organi-
zaci, kterd stredisko spojuje a zastfesuje.

Rok 2011 uzaviel dva velké projekty, projekt rozvoje socidlniho podnikani a projekt vystavby
a spusténi Informacniho centra. Byla tim zavrsena ,budovaci faze” dvou pomérné novych sluzeb
navstévnikim stfediska. V&fime, Ze pro vas jsou pfijemnym a uziteCnym zpestfenim nasi nabidky.

Rok 2012 pred nas stavi velkou vyzvu tyto sluzby dale rozvijet zejména podnikatelsky. Vstupu-
jeme tak do nového obdobi, kdy se jako neziskova organizace snazime lovit ve vodach obyvanych
zkusenymi komercnimi Zraloky. Moznosti vefejné podpory ubyva a cestou podnikani se ubiraji

i dalsi neziskové organizace. V této obtizné pozici se pokousime nabizet kvalitni sluzby, které jsou
v souladu s vizi Toulcova dvora.

Smyslem nabidky nasich aktivit je umoznit vSem navstévniklim kvalitné a smysluplné stravit volny
¢as a néco se pfitom naucit. Diky vdm — navstévnikim, podporovatelim
i dobrovolnik(im se muze Stfedisko ekologické vychovy déle

rozvijet. Dékujeme za vasi podporu.

Pfijemné Cteni Vam preje,

Ua‘th\ —

Ing. Vaclav Kugler
Spravce ZS TD
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Identifikacni udaje, struktura a organizace

Sidlo: SEV hl. m. Prahy Toulctv dvr, Kubatova 32/1, Praha 102 00
IC: 62934171 | DIC:CZ62 934171

Zajmové sdruzeni Toulclv dvir je v soucasné dobé tvofeno ¢tyfmi ¢lenskymi organizacemi. Zatim-
co ¢lenské organizace svoji ¢Cinnosti naplnuji poslani Strediska ekologické vychovy, vlastni Zajmové
sdruzeni predevsim spravuje magistratem hl. m. Prahy pronajatou budovu a aredl Toulcova dvora.

Clenské organizace: ZCHB Boti¢, Sdruzeni SRAZ, MS Seminko, 4. ZO CSOP
Predsedkyné spravni rady: Lenka Skoupa

Clenové spravni rady: Marie Dvorackova, Jan Chvatal, Tomas Hodina,
Magdaléna Kapucianova, Marta Susorova, Jakub Moravec, Josef Moravec
Clenové vykonného vyboru: Marie Dvofackova, Jan Chvatal, Tomas Hodina,
Magdaléna Kapucianova, Marta Susorova, Vaclav Kugler

Spravce Zajmového sdruzeni: Vaclav Kugler

. Poslani organizace

Zajmové sdruzeni ToulcQv dvar (dale jiz jen sdruzeni nebo ZS TD) je dobrovolné nevladni
neziskové sdruzeni pravnickych osob, které spole¢né usiluji o podporu a prak-
tickou realizaci udrzitelného rozvoje jako jediné mozné cesty ke zdravému,

harmonickému vyvoji ¢lovéka, celé lidské spolecnosti a pfirodniho sys-
tému Zemé.

V roce 2011 se ¢lenové Zijmového sdruzeni shodli na jeho vizi.
Tato vize urcuje, kterym smérem se Stiedisko ekologické vychovy
v nasledujicich nékolika malo letech vyda.

Jaka je tedy nase vize?

»Zdjmové sdruZeni Toulctv dvdr je fungujici sobéstacnou organizaci,
kterd rozviji vzorové Stredisko ekologické vychovy. Cinnost sdruZeni md
vyznamny socidlni presah a prispivd k obohaceni a zpestreni kulturniho
déniv regionu.”



3. Cinnost organizace

Cinnost organizace je velmi pestra. Sestava ze dvou hlavnich okruhti - udrzby arealu
Strediska ekologické vychovy a vlastni ekonomické cinnosti.

3.1 Sprava budov

Sprava budov je jednou z hlavnich ¢innosti ZS TD. Objekt Toulcova dvora je majetkem hlavniho
mésta Prahy a Zajmové sdruzeni jej spravuje ve spolupraci s MHMP OSM. V roce 2011 pokracovalo
prekladani a opravy stfech v objektu po nic¢ivém letnim krupobiti z roku 2010.

V été probéhla velka oprava prostor Zdravé jidelny. Museli jsme Stukovat a malovat, instalovali
jsme nové oblozeni dievem. Vysledek pusobi hiejivé a Gtulné a zpfijemnil prostfedi jidelny. DalSi
upravy probéhly v kanceldrich ZS TD, kde bylo vybudovano Informaéni centrum.

V roce 2011 aredl navstivilo pfiblizné 20.000 navstévnikd (mimo programy pro vefejnost). Areal se
tak stal velmi vyhledavanou lokalitou pro odpocinek a relaxaci.

.r

3.2 Provoz a zkvalitnéni sluzeb stravovaciho zarizeni ZS TD — Zdrava jidelna

® @ Zdrava jidelna se v prilbéhu roku chystala k zakon¢eni projektu OPPA ,Socialni pod-
nikani v Toulcové dvore”. Podafilo se naplnit cile projektu, splnit podminky naro¢né
Zorava ivena Projektové kontroly a skutecné zahdjit socialni podnikani.

Zdrava jidelna se snazila vyuzit veskery svUj potencidl, a tak uvitala pravidelné stravniky z rad
zaméstnanct, ndvstévnikd, ucastnikd seminard. Kromé toho jsme uspofadali prvni akce na kli¢,
hostili firemni a soukromé akce, poradali svatby, zajistovali obcerstveni na

koncertech a konferencich, usporadali cestopisné prednasky a promi-
tani filma.

Zavazeli jsme obédy do skolek Bumble Bee, K2 a Rozérka a snazili
se tuto aktivitu dale rozvijet.

Celkové Zdrava jidelna v roce 2011 uvafila vice nez 30.000 obéd.



3. Cinnost organizace

3.3 Realizace projekty

Grant OPPA Rozjezd socidlniho podniku
»Socidlni podnikani v Toulcové dvore” a vytvoreni zazemi jidelny ZS TD
Grant MMR ,Vybudovani Informac¢niho centra Zfizeni Infocentra Toulcv dvir

v Toulcové dvore a zahajeni provozu”

Grant MHMP Obnova sadu a poradani seminara

,Obnova sadu v Toulcové dvore” na toto téma

Grant MHMP ,Ochrana a tvorba Zivotniho prostredi Zoologicky prazkum a opatfeni ke zlep3eni
rostlin a Zivocichl v aredlu Toulcova dvora” zivotnich podminek pro volné zijici ZivoCichy
Grant nadace Auxilia Vzdélavani zaméstnancu

— ,Profesni priprava”

Grant nadace Partnerstvi Zalozeni ovocné skolky
- ,Obnova sadu v Toulcové dvore”

Pridélené grantové prostiredky Nadace

[ Ministerstvo pro mistni rozvoj

[ MHMP OOP

600,000,00 —L‘— - - — =

500,000,00

400,000,00

300,000,00

200,000,00

100,000,00

0,00

201



3. Cinnost organizace

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
EVROPSKA UNIE

Projekt, ktery probihal od srpna 2009 do prosince 2011, byl podporen z Operaéniho programu
Praha Adaptabilita. Vznikl tak socialni podnik, ktery zaméstnava osoby znevyhodnéné na trhu

prace. Socialni podnik je charakteristicky tim, ze 30 % a vice zaméstnancu tvoii osoby se zdravot-
nim ¢i jinym znevyhodnénim na trhu prace.

Stravovaci zafizeni v Toulcové dvore jsme pojmenovali Zdrava jidelna. Zaméfujeme se na vareni
obédu pro navstévniky Toulcova dvora, zaméstnance, ubytované skupiny, a také dovazime obédy
do matefskych Skol. Na objednévku pfipravujeme rizné typy diet (bezlepkova apod.). Zdrava
jidelna je oteviena denné od 10 do 17 hodin a vyznacuje se vyvazenym jidelnickem s dlirazem na
zdravou stravu, kterd je vhodnad i pro nejmensi navstévniky. Nabizime tradi¢ni ¢eské i netradi¢ni
vegetarianské pokrmy, vie z kvalitnich surovin.

Zaméstnavani pracovnikd se zdravotnim znevyhodnénim v roce 2011 zajistoval Ctyfélenny tym —
koordindtorka, $éfkucharka, provozni manazer a administrativni asistentka. V priibéhu roku 2011
jsme zaméstnavali celkem 24 pracovnikd se zdravotnim znevyhodnénim.

V roce 2011 Zajmové sdruzeni Toulchv dvar splnilo podminku vice nez 50 % zaméstnanc(l se
zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnanct organizace. V jednotlivych Ctvrtletich byl
podil osob se zdravotnim postizenim (OZP) nasledujici:

Ctvrtleti: 86,48 %
Ctvrtleti: 92 %
Ctvrtleti: 81,22 %
Ctvrtleti: 85 %

Zajmové sdruzeni Toulctv dvir se tim v roce 2011 zapsalo do
Katalogu zaméstnavatelt OZP a je Zadatelem o ptispévek UP
na podporu zaméstnavani zdravotné postizenych. Pracovnici
se znevyhodnénim pracuji na pozicich: zahradnik, pomocni
kuchafi a kuchafi, pomocni pracovnici v arealu SEV a pracovnik
Infocentra.




3. Cinnost organizace

Za dobu projektu 16 osob z cilové skupiny zdravotné znevyhodnénych a migrantd splnilo
podminku Uspésné podporené osoby. Podminkou bylo zaméstnani v délce trvani minimalné 4

v

mésice. Uspé&$né podporeni absolvovali zkusebni dobu a déle pokracovali v zaméstnani.

V roce 2012 bude hlavnim ukolem socidlniho podniku piekonat legislativni chaos, kterym oblast
zaméstndavani zdravotné postizenych prochazi a udrzet, popfipadé mirné rozsifit pocet mist pro
OZP.

Vybudovani Informacniho centra v Toulcové dvore a zahajeni provozu

Zamérem projektu bylo vybudovat a zahdjit provoz Informacniho centra v Toulcové dvore.
V breznu zacaly pripravné prace, zednické prace a vybér koordinatora Infocentra. BEhem cervna
a Cervence jsme postupné vytvareli informacni sit, kam dnes patfi okolni méstské ¢asti, kulturni

centra v regionu, ¢i ostatni prazskd ekocentra. 17. zafi jsme Infocentrum slavnostné otevreli za
Ucasti urednikd i politikd.

Postupné jsme vybudovali tym pracovnikl infocentra, kam nové zacleriujeme také osoby se zdra-
votnim postizenim. Infocentrum bylo otevieno 7 dni v tydnu od 10 do 18 hodin a velmi pfispélo
k informovanosti navstévnikd mikroregionu.

Zfidili jsme pravidelnou privodcovskou sluzbu strediskem, kterd zavedla navstévniky do mist,
kam se sami nepodivaji, a kde se mohli dozvédét mnohem vic o Toulcové dvore, jeho historii a
aktivitach.

Celkoveé vétsi pocet navstévnikl byl zaznamenan o vikendech, coz
souvisi pfedevsim s konanim velkych akci Toulcova dvora. Toulclv
dvUr je téz ¢astym cilem vikendovych prochdzek Prazan(, ktefi
jsou béhem tydne v zaméstnani. Navstévnost
Infocentra ndvstévniky ma stoupajici tendenci,
dosahuje v souc¢asné dobé kolem 400 - 450
navstévnikd za mésic.



3. Cinnost organizace

Grant pridéleny Odborem ochrany pfirody MHMP je urcen k obnové

tresnového sadu, a také k pofadani seminara s tematikou sadarstvi.

Obnova a péstovani sadu je narocny proces, ktery se
prostfednictvim projektu chceme naucit. To, co byvalo béZznou
znalosti nasich déd(, nas dnes opét udi pfedni znalci v oboru:
Doc. Ing. Josef Sus, Csc. z CZU v Praze a Ing. Ales Matégji¢ek
z VSUO Holovousy.

V ramci projektu byly zakoupeny podnoze tfeSné ptacnice,
které byly nasledné zaskolkovany. Projekt pfesahuje do roku
2012, dva vzdélavaci seminare na téma ,fez peckovin”
a ,roubovani ovocnych drevin” jiz probéhly, posledni semindr je
planovan na podzim roku 2012. Seminare mély velmi dobry ohlas
u odborné vefejnosti.

Ochrana a tvorba zivotniho prostiedi rostlin a Zivocichii v arealu Toulcova dvora

Grant pridéleny Odborem ochrany pfirody MHMP je zaméfen na komplexni zlep3eni podminek
pro volné Zijici Zivocichy v aredlu Toulcova dvora. Tento aredl je unikdtnim komplexem pomérné
dobfe zachovalych biotopd s pastvinami a sadem, kde zaroven probiha velka ¢ast ekologickych
vychovnych aktivit stfediska.

V ramci projektu bylo vybudovano zimovisté pro jeStérky, byl prove-
den zoologicky prizkum v celém aredlu. Sledovanymi skupinami
zivocichu byli obratlovci, motyli, stfevlikoviti, fytofagni hmyz
(vybrané skupiny) a netopyfi. Odbornici na jednotlivé skupiny
konstatovali zachovalost mokfadniho biotopu a pfitomnost fady
vzéacnych a ojedinélych Zivocisnych druhd.




3. Cinnost organizace

V navaznosti na vysledky vyzkumu bylo navrhnuto opatieni na regulaci mokfadni hladiny,
protoze vzacné druhy jsou vazany na litordl tné a jeji hladina v poslednich letech vyrazné
stoupla. Ufedni postupy neumoznily realizaci opatieni v ¢ase vymezeném projektu, a tak jsme
museli poZadat o prodlouzeni projektu. Zadost byla schvalena a realizace pro-

jektu pokracuje v roce 2012.

Nadace Auxilia pfidélila Zajmovému sdruzeni prostiedky na pro-
fesni pfipravu vedoucich pracovnikl ZS Toulctv dvir. Mohl tak
probéhnout velmi kvalitni seminaf ,Koucovani pro vedouci
tymU”, ktery byl pro nase zaméstnance pfipraven na miru.

Zajmové sdruzeni Toulctv dvUr dale pripravilo

a uskutecnilo sérii tii komplexnich skoleni pracovniki
vsech provoz(. Vystupem série Skoleni a dalsi prace na poli
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni
ochrany, je nové zpracovana komplexni dokumentace.

Obnova sadu v Toulcové dvore - Partnerstvi

Nadacni pfispévek na projekt obnovy sadu v Toulcové dvore byl vyuzit
na nakup podnozi ovocnych stromU a zalozeni ovocné skolky. Jednalo se o

prvni krok v postupné obnové dozivajiciho tfeSnového sadu, do kterého byla zapo-
jena i vefejnost, kterd se na Den Zemé zucastnila vysadby stromkd.

3.4 Dalsi aktivity

Zajmové sdruzeni se snazi rozvijet vlastni ekonomickou ¢innost. Kromé provozu Zdravé jidelny
vyrabime také dievem palenou keramiku. Proces jeji vyroby je natolik svébytny a pfitazlivy, ze
nachazi odezvu i u verejnosti. Akce zamérené na keramiku jsou Uspésné a navstévované. V lété
jsme usporadali prvni keramicky kurs.

Keramické vyrobky, med a tricka Toulcova dvora prodavame v Informacnim centru a pfinaseji nam
tak drobny zisk, zatimco zakaznikiim pfinesou vzpominky na ndvstévu ve dvore.



3. Cinnost organizace

3.5 z3dosti 0 granty

V roce 2011 podalo Zajmové sdruzeni celkem 11 grantl na podporu nasledujicich projektu:

© Profesni priprava vedoucich pracovnikii ZS Toulcav dviir (Nadace Auxilia)
o Obnova sadu v Toulcové dvofie (Nadace Partnerstvi)

© Praha 3x jinyma oc¢ima (MHMP - Odbor kultury, zahrani¢nich vztahi a cestovniho ruchu)

- Program pro mimoprazské skoly

© Uméni ohném tvoiené - Ziva hlina (MHMP - Odbor kultury, zahraniénich

vztahi a cestovniho ruchu) - keramické sympézium

© Zajisténi provozu Informacniho centra v Toulcové dvore s cilem rozvoje mikroregionu (MMR)

- projekt rozvoje informacniho centra.
© Vytvoreni metodické prirucky ,,Metodika zapojeni zvifat ve vychové a vzdélavani” (MHMP OOP)
o Textova ¢ast naucné stezky Toulcovym dvorem (MHMP OOP) - obnova naucné stezky
© Obnova sadu v Toulcové dvoie (MHMP OOP)

© Prakticka environmentalni osvéta Siroké verejnosti v Informaénim centru Toulcova
dvora (MHMP OOP)

© Revitalizace mokfradu v arealu Toulcova dvora (VHMP OOP)

© Tréninkova pracovni mista (ESF OPPA) - Projekt tréninkového zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim.



3. Cinnost organizace

3.6 Realizace dobrovolnickych aktivit

Zajmové sdruzeni dlouhodobé pracuje s dobrovolniky. Jejich prace je pro nas velkym pfinosem.
Umoznuje nam realizovat ¢asové naro¢néjsi ¢innosti a zvladat ndpor sezénnich praci.

Jiz nékolik let spolupracujeme s Forem darcu, které nam zprostredkovava pravidelné dobrovol-
nické dny. Narazové nékolikrat rocné poradame velké dobrovolnické dny pro spolupracujici firmy.

Novinkou v roce 2011 byla spoluprace s firmou SKANSKA a.s.

3.7 PéCe 0 zelen

Péce o zelen probihala obvyklym zpisobem. Opét jsme vysazovali kefe, pecovali o ukdzkova
policka a zahradku, zahony a step na nadvofi Toulcova dvora. Vypasali jsme a sekali cely aredl
Toulcova dvora, ktery tvofi priblizné 8 ha zelenych ploch. Podafilo se ndm zalozit Skolku ovoc-

nych drevin a vysadit zde 50 tfeShovych podnozi, které v pfistim roce naroubujeme a pouzijeme
k obnové sadu.




Béhem roku 2011 doslo v PR ke koncepcnim zménam. Byl vytvoren PR tym, jehoz ¢leny tvori
zastupci jednotlivych organizaci pusobicich na Toulcové dvore. Praci tymu fidi PR koordina-

tor, ktery md na starosti i vnéjsi vztahy s médii. PR skupina se pravidelné schazi, a doslo tak ke
zpiehlednéni PR ¢innosti. PR skupina poskytuje tiskovy servis novinarim a koordinuje spolupraci
s televiznimi $taby a radio stanicemi. Reportaze z Toulcova dvora pfijela nato¢it napt. Ceska
televize, TV Metropol, Cesky rozhlas a jiné. DlleZitou souasti PR je také vnitfni komunikace mezi
¢lenskymi organizacemi, které zajiStuje PR koordinator.

Béhem roku 2011 jsme rozvijeli spolupraci s regionalnimi, celostatnimi i oborovymi médii. Velmi
podstatna byla také regiondlni média - periodika pfilehlych méstskych &asti Prahy 10, 11 a 15 (Hla-
satel, Kli¢, Noviny Prahy 10). Pokracovala spoluprace s ekologicky zamérenymi weby — Enviweb ¢i
Ekolist, a také s médii zamérenymi na socialni oblast - Helpnet.

Informace o akcich poradanych na Toulcové dvore pravidelné doplriujeme na turistické portaly,
na portaly zamérené na déni v Praze ¢i na détské aktivity (Prague Tip, Kudy z nudy, Pékny den,
Ententyky, Kapesni katalog détem a mnohé dalsi).

Znacnou cast spoluprace pfi propagaci zajistuje nové vytvorené Infocentrum Toulcova dvora.
Jedna se predevsim o propojeni s ekologicky zaméfrenymi organizacemi (Tereza, Ekodomov ¢i
Cesky svaz ochranc( pfirody) a kulturnimi subjekty v regionu (KC Zahrada ¢i KD Barikadnikg). Byla
prohloubena spoluprace s méstskymi ¢astmi Praha 10, 11 a 15.

Dale publikujeme ¢lanky a tiskové zpravy na webu Toulcova dvora, pokracujeme v tvorbé kroniky
a rozesilani newsletterud pfiznivcdm Toulcova dvora.




5. Zprava o hospodarent

Piijmy celkem (v tisicich K¢) 9.215
Dotace a granty 2.498
Trzby za sluzby a zbozi 6.434
Prijaté dary 14
Prodej hmotného majetku 29
Odpisy majetku z dotace 231
Uroky banky 9
Vydaje celkem (v tisicich K¢) 8.878
Mzdové naklady 3.690
Zakonné odvody za zaméstnance 1.014
Spotieba plynu a vody 926
Spotreba energie 142
Spotreba materialu 2.323
Opravy a udrzovani v€etné rozpusténych rezerv 575
Cestovné 16
Sluzby 1.805
Odpisy dlouhodobého majetku 243
Zbozi 12
Odpisy nedobytnych pohledavek 10
Poplatky banky 7

Pojisténi a povinné ruceni a povinné pojisténi zaméstnancl 95



5. Zprava o hospodarent

Rozvaha K 31. 12. 2011

Rozvaha v celych tisicich K¢

AKTIVA

A. Dlouhodoby majetek celkem

Il. Dlouhodoby hmotny majetek

IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem
B. Kratkodoby majetek celkem

|. Zasoby celkem

Il. Pohledavky celkem

lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem

IV. Jind aktiva celkem

AKTIVA CELKEM

PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem

I.  Jméni celkem

Il. Vysledek hospodafeni celkem
B. Cizi zdroje celkem

lll. Kratkodobé zavazky celkem

I.  Jind pasiva celkem, vcéetné rozpusténych rezerv

PASIVA CELKEM

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

220

247

4.734
80
690
3.882
82

4.954

1347
990
357
3.607
3.590
17

4.954

Stav k poslednimu
dni Uucetniho obdobi

631
913
-282
2.760
125
819
1.765
51

3.391

1.398
1.061
337
1.993
2416
-423

3.391



V roce 2011 probihala v Zajmovém sdruzeni pravidelnd tymova supervize, v ramci projektu OPPA.
Néktefi zaméstnanci se ucastnili odbornych seminait a Skoleni potfebnych pro vykon jejich
funkci:

Vaclav Kugler - Obcansky zakonik - co vdechno se timto zméni pro NNO a jak se na tuto zménu
pfipravit. Socialni podnikani v CR - informativni seminaf nejen pro zaméstnavatele. Medialni
Skoleni pro pracovniky NNO.

Zuzana Merhautova, Pavel Holat, Lucie Kadziolkova, Halina Hola - Seminar pro pracovniky
informacnich center - dovednosti a obecna pravidla komunikace

Zuzana Merhautova - Empowering European Citiziens, PR v neziskové organizaci

Vojtéch Vrbica - Slaména Cepice - kurz pfirodniho stavitelstvi

Udrzba arealu: Michal Jirsa, Vojtéch Vrbica, Hryhoriy Karelov, David Anichobr, Vaclav Jansa,
Jifi Matéjovsky, Zdenék Basny, Ondfiej Ebr, Jaroslava Krpalkova, Petr Paces

Zdrava jidelna: Radka Noskova, Jakub Dusek, Stépan Holik, Jindfiska Bastecka,
Jitka Bastecka, Miroslav Hrodek, Petra Vosahlova, Petra Falcova, Radek Briak,
Tomas Pokorny, Martina Strachotova, Irena Leskova, Sarka Capkova, Monika
Gaschlerova, Jaroslav Ni¢, Nauvid Beniol Bendza Sehossolo, Jifi Drazdik,
Zuzana Paskova, Zdenka Mikova, Martin Zeman, Eliska Tomanov3,

Yveta Kfizova, Hana Kroutilova

Public Relations: Zuzana Merhautova

Infocentrum: Zuzana Merhautova, Lucie Kadziolkova, Halina Hola, Pavel Holat

Uéetnictvi: Zdena Kupkova, Hana Selichova
Koordinator projektu OPPA a socialniho podnikani, administrativa: Alena Mrazkova
Administrativa: Lenka Maali

Spravce Zajmového sdruzeni Toulctv dviir: Vaclav Kugler



8. Podékovani

Za pomoc a spolupraci chceme podékovat viem ¢lenskym organizacim ZS TD a jejich
zaméstnanclm a dalSim, ktefi spolupracovali:

Petrovi Tomsovi

Jakubovi Moravcovi

firmé EkoRekult

Pavlovi Jefabkovi

Skanska a. s.

Foru Darcu

firmé Rockpoint prostfednictvim znacky KEEN




