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Sidlo:
SEV hL. m. Prahy ToulcCv dvar
Kubatova 32/1, Praha 102 00

IC: 62 93 41 71
DIC: €262 93 4171

Zajmové sdruZeni Toulcliv dviir je v soucasné
dobé tvoreno Ctyfmi clenskymi organizacemi. Za-
timco Clenské organizace svoji cinnosti naplfiuji
poslani Strediska ekologicke vychovy, vlastni
zajmove sdruZzeni predevsim spravuje magis-
tratem hl. m.Prahy pronajatou budovu a areal
Toulcova dvora.

Clenské organizace: ZCHB Boti¢, Sdruzeni SRAZ,
MS Seminko, 4. 20 CSOP

Clenové spravni rady: Lenka Skoupd
(predsedkyné), Marie Dvofackova, Jan Chvatal,
Tomas Hodina, Magdaléna Kapucianova, Marta
Sugorova, Katefina Schreiberova, Jakub Moravec,
Josef Moravec

Clenové vykonného vyboru: Marie Dvoiackova,
Jan Chvatal, Tomas Hodina, Magdaléna Ka-
pucianovd, Marta Susorova, Katefina Schreiber-
ova, Vaclav Kugler

Spravce Zajmového sdruzeni: Vaclav Kugler

,V Toulcové dvore vytvafime otevieny prostor pro rozvoj
vztahu Clovéka k prirodé a spolecnosti.”

Jaka je vize organizace?

,Zajmové sdruzeni Toulclv dvir je fungujici sobéstacnou
organizaci, ktera rozviji vzorové Stredisko ekologické vychovy.
Cinnost sdruZeni ma vyznamny socidlni presah a prispiva

k obohaceni a zpestreni kulturniho déni v regionu.

Zajmoveé sdruzeni v ramci strategického planovani nove
stanovilo své hodnoty:

1. Ohleduplnost k Zivotnimu prostredi

2. Kvalita sluzeb
spokojenost odbératelll
opakované navsteévy, stali zakaznici
opravnénych stiznosti je zanedbatelné mnozstvi
pracovnici se odborné vzdélavaji

3. DodrZovani etickych zasad
- vstficna komunikace
otevrenost
loajalita
prospésnost

4. Prace v tymu
5. Politicka neutralita
6. Kontinuita cinnosti organizace

2. Poslani, vize a hodnoty



3. Cinnost organizace

Zajmové sdruzeni ToulcCv dvir zastdva dileZitou ulohu koordinatora aktivit jednotlivych clenskych
organizaci, na mnoha z nich se podili svou vlastni ¢innosti. K nejvyznamngjsim ¢innostem ve Stfedisku
ekologické vychovy patfi realizace ekologickych vyukovych programit pro kolektivy déti z MS, 75 a SS, pofadani
vzdélavacich seminar(i pro dospélé a osvétovych akci pro Sirokou verejnest. Vznamna je také spoluprace SEV

s vysokymi Skolami v ramci edbornych praxi studentii. Vénujeme se intenzivné volnoéasovym aktivitam

pro déti a mladez, vedeme zajmové a vzdélavaci krouzky, priméstské i pobytoveé tabory. Tabulkovy prehled
¢innosti Clenskych organizaci uvadime v priloze

Vlastni ¢innost organizace je velmi pestra. Sestavala doposud ze dvou hlavnich okruht - Udrzby arealu
Strediska ekologické vychovy a vlastni ekonomické ¢innosti. Noevym provozem se v roce 2012 stalo Informacni
centrum, které v minulém roce vzniklo diky podpore Ministerstva pro mistni rozvoj. Veskerymi provozy

a ¢innostmi se prolind tzv. ,socialni podnikani”. Zajmové sdruzeni je zaméstnavatelem o0sob se zdravotnim
postizenim (0ZP), zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim.

V roce 2012 probihalo strategické planovani cinnesti organizace, které pomohlo stanovit priority‘pro
nadchazejici roky. Strategické planovani je dalezité pro dlouhodobou udrzitelnost organizace a'jsme
presvédéeni, Ze podpofri jeji rozvo.

0d roku 2011 jsme cleny Komory zaméstnavatelii zdravotné postizenych. Jejim cilem je ovlivhovat legislativni
podminky pro zameéstnavani zdravotné postizenych osob, sdilet zkusenosti a vymeénovat z rliznych fizeni
tykajicich se pravé zaméstnavani OZP.

-

Sprava budov je jednou z hlavnich ¢innosti ZS TD. Objekt Toulcova dvora je majetkem Hlavniho mésta Prahy

a Zajmové sdruZeni jej spravuje ve spolupraci s Magistratem hl. m. Prahy, odborem evidence, spravy a vyuZiti
majetku. V roce 2012 provedl vlastnik kompletni opravu omitek vsech budov. Mimo to se dafila spoluprace pfi
dalSich opravach, zejména oken a schodist.

Nase ¢innost dale zahrnuje zejména pravidelné revize soucasti objektd (kominy, hromosvody, rozvody), plnénf
poZadavkd pozarni ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3.1 Sprava budov

V roce 2012 areal navstivilo priblizné 40.000 navstévnikii (mimo programy pro vefejnost). Aredl se tak stal
velmi vyhledavanou lokalitou pro odpocinek a relaxaci.
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Zdrava jidelna vstoupila do roku 2012

jiz bez podpory projektu OPPA ,Socialni
podnikani v Toulcové dvore®. Projekt byl
uspesneé zavrsen schvalenim zavérecné
zpravy. Dale zaméstnavame pracovniky
se zdravotnim postiZenim, tato aktivita je
nyni podporovéna Uradem prace.
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w3 Zdrava jidelna vari pro stravniky z fad Socialni podnik je charakteristicky tim, Ze vice nez 30 % tvofi osoby se zdravotnim & jinym znevyhodnénim na .
=y zamestnancu, navstevniku, dcastniku trhu prace. Zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob jsme zahajili v roce 2009, V Udrzbé strediska ale -
= 'rs]emtl'rl]'z?ﬁru. Poradali JEme ékcke i klv"d g pomahali jiZ dfive v rAmci pracovnich terapif. =
= 0O ostili firemni a soukromé akce, poradali

= PP, - °
e N svatby, zajistovali obcerstvenina V ndvaznosti na spolupraci s organizacemi pecujicimi o zdravotné postizené (o. s. Green Doors, Pohoda 0. s. ad.) 4
= nl koncertech a konferencich, ktere se tési vznikl projekt ,Socidlni podnikanf na Toulcové dvore®, ktery vybudoval nevy provoz Zdravé jidelny, kde osoby =
g — stale vetsi oblibe zakazniku. se zdravotnim postizenim (ddle jen ,0ZP*) nachazely dlouhodobé pracovni uplatnéni. V letech 2009 - 2011 jsme =
g = § ) T jej realizovali za podpory Operacniho programu Praha - Adaptabilita. Projekt byl zaméren na cilovou skupinu 'g
3 = POkIalelie.n:‘e,\;( zlavozegllzpedu do | | zdravotné znevyhodnénych a migranty. i
°5 mateiskych gkol a rozsffili jsme jejic S
o N L =2 N H
~N ;E pocet. Celkove zdrava jidelna v roce 2012 Kromé Zdravé jidelny zaméstnavame pracovniky (0ZP) také v udrzhé aredlu - zahradnici, pomocni pracovnici m
Mm N

a v infocentru — asistent infocentra.

Zaméfujeme se na viechny typy zdravotniho postiZeni - fyzické, mentalni, smyslové, kombinované

i dusevni onemocnéni. Pracovniky vybirame podle dovednosti a pozitivniho pfistupu k vykonavané cinnosti.
Individualné prizptsobujeme rozlozZeni pracovni doby a vysi pracovniho ivazku. Zohledfiujeme zdravotni

stav a pfizptisobujeme pracovni prostiedi i styl prace. Na pracovniky (0ZP) klademe stejné naroky, jako kdyby
znevyhodnéni neméli, coZ jim pomaha se rozvijet. Jejich pracovni vykon vsak miZe byt nizsi. Rezim zaméstnani
pracovnikdim velmi svédci, pfi praci zapomenou na své bézné starosti, kterych maji celou fadu. Oceriuji také
vstficnou atmosféru, kterd patfi ke kulture organizace.
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Chranénych pracovnich mist provozujeme 12, celkové na nich na ¢astecné tvazky mdze pracovat a7 42 osob
na 6 rliznych pracovnich pozicich.

v

V roce 2012 doslo k vyznamnym zménam v oblasti
podpory zaméstnavani 0ZP. VSechna mista, na nichz
pracovnici (0ZP) pracovali, musela byt Uradem préce
(dale jen ,UP*) vymezena jako tzv. chranéna pracovni
mista. Vymezovani mist bylo velmi komplikované

a situace, kdy vsichni zaméstnavatelé 0ZP z celé (R
ve stejny €as vymezovali chranéna pracovni mista,
vytvorila obrovsky tlak na UP. Casti zaméstnavatel(l
nebyla chranéna mista v€as vymezena.

cth Rl B\

Veskeré legislativni nejasnosti proces vymezovani
velmi ztéZovaly, bez podpory UP bychom ale tato
mista nedokazali nadale udrzet. Vénovali jsme

se tedy zachrané toho, co jsme predtim tfi roky

PSR

maximalni pocet
zaméstnanct se ZP na
tomto misté

profese

budovali. provoz pocet mist -
Vymezeni chranénych pracovnich mist se nam k 28. kuchaf I 4
6. 2012 podafilo a po dobu 3 let mohou byt » A

provozovana a obsazovana 0ZP. Tém Zdrava jidelna

pomocny kucha¥ . 2
zaméstnavateldm, kterym nebyla chranéna »

- A

pracovm’ ml'sta do 30.6.2012 vymezena, nebyl barman
vvvvvv . = e - i A WY W
proplacené mzdy 0ZP pracovmku byla zachovana ve Udrzba budov b zahradnik »
vy3i 8.000,- K¢, nové ale bylo mozno zadat pouze a arealu ; ' A T —
75% z celkovych vynaloZenych nakladd na jejich pomocny pracovnik 2 i 6
mzdu. L eows. ¥ roLoV 7 TOE e T WIB S Tt ]
Infocentrum asistent infocentra 1 i 4

Nove vznikl pfispévek na provozni naklady ve vysi
maximalné 2.000,- K¢ na zaméstnance OZP, které je
nutno prokazovat.
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Zajmové sdruZeni Toulchv dvir je od roku 2011 zafazeno v Katalogu organizaci zaméstnavajicich vice nez
50% osob se zdravotnim postiZzenim, do katalogu subjektd, které mohou poskytovat nahradni ptnén.

V jednotlivych Ctvrtletich byl podil osob se zdravotnim postizenim (0ZP) nasledujici:

1. Ctvrtleti: 80,46 %
2. Ctvrtleti: 77,30 %
3. Ctvrtleti: 71,34 %

4. Ctvrtleti: 75,84 %

Zameéstnavani pracovnikl se zdravotnim znevyhodnénim v roce 2012 zajiStoval tym sloZeny ze spravce
sdruzeni, koordinatorky socidlniho podnikani, $éfkucharky, provozni manazerky, dvou kuchafd - vedoucich b
smen, vedouciho Udrzby aredlu a budov a koordinatorky infocentra. V priitbéhu roku 2012 jsme zaméstnavali
celkem 18 pracovnikii se zdravotnim znevyhodnénim.

V roce 2012 byl znalny zajem o praci v nasich provozech. Pripravili jsme proto projekt, ktery rozsiruje spek-
trum pracovnich pozic pro 0ZP a soucasné nabizi i fyzicky méné narotné profese, nez jsme dosud nabizeli.
Pfipravujeme rukodélnou dilnu, misto administrativniho pracovnika ad.

Tréninkové zameéstnavani bude casové omezené a jeho ukolem bude pfipravit pracovnika na dlouhodobé
pracovni uplatnéni na trhu prace. Projekt jsme podali do 5. vyzvy Operacniho programu Praha - Adaptabilita,
ktery se na zaclenovani 0ZP na trh prace zaméruje.

Informacni centrum Toulcova dvora vzniklo diky projektové podpore Ministerstva pro mistni rozvoj v roce 2011,
kdy probéhla rekonstrukce prostor a jejich vybaveni, postupné byl vybudovan tym pracovnik infocentra, kam
zaclenujeme také osoby se zdravotnim postizenim.

Je zavedena pravidelna privodcovska sluzba strediskem, kterd privadi ndvstévniky do mist, kam se sami
nepodivaji, a kde se mohou dozvédét mnohem vic o Toulcové dvore, jeho historii a aktivitach. Chystame se
rozsifit nabidku prohlidkovych tras o okruhy zaméfené na farmu plvodnich ceskych plemen, veely a vcelarstvi
a cenné biotopy arealu Toulcova dvora. Prohlidky v roce 2012 absolvovalo témér 1000 lidi.

Novym zamérem infocentra je propagovat Toulctv dvdr jako pamatkové chranény objekt. Radi bychom, aby
Toulctv dvar pronikl do povédomi Prazan( jako misto cenné svou historii a hodné navstévy i z téchto ddvoda.
V soucasnosti pfipravujeme projekt naucné trasy Toulcovym dvorem a jeho okolim, ktery tuto snahu podpofi
a obohati mikroregion Prahy 10, 11 a 15. Rozvoj tohoto mikroregionu, jehoZ je ToulcQv dvir pfirozenym centrem,
je jednim z cilt prace informacniho centra.

Celkove vetsi pocet navstévnikl byl zaznamenan o vikendech, coZ souvisi pfedevsim s konanim velkych

akci Toulcova dvora. ToulcClv dvir je téZ castym cilem vikendovych prochazek Prazand, ktefi jsou ve vsedni
dny v zaméstnani. Zaznamenavame také zvysenou navstévnost zahranicnich turist(l a zajem o cizojazycné
prohlidky Toulcova dvora. Navstévnost Infocentra navstévniky ma stoupajici tendenci, dosahuje v soucasné
dobé kolem 500 - 800 navstévnikd za mésic.

Soucasti ¢innosti IC je také drobny prodej upominkovych pfedmétl a vyrobkd z Toulcova dvora. Nabizime med
a keramiku vlastni vyroby, dale pohledy, turistické znamky a vizitky i tricka s motivem TD.
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Rewtallzace mokradu '} arealu Toulcova dvora

Tento projekt si klade za cil pokracovat v péci o cenné biotopy aredlu TD. Jedna se 0 novy projekt pridéleny v roce 2012

s tézistém realizace v roce 2013. Jeho hlavnimi vystupy budou plan péce, ktery umozni kontinudlni odbornou péci

0 cenné lokality a nasledné registrace téchto lokalit jako vyznamny krajinny prvek.

L L s NS DR o S S SRt U Rl B GO SRS & & B VNGRS TR . a R

Prakticka environmentalni osvéta Siroké verejnosti v Informacnim centru Toulcova dvora

Projekt umozni v roce 2013 konani 10 prednasek s environmentalni tematikou, obnovu naucné stezky Toulcovym dvorem 3%

a jeji doplnéni o panel vénuijici se stepi na hlavnim dvore a také podporu propagace a realizace vyznamnych akci 9

& Toulcova dvora zaméfenych na pifrodu a jeji ochranu - Den Zemg, Den Zvifat apod.
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ZvySeni turistické navstévnosti historické pamatky Toulciiv dvitr

Zameérem projektu je propagovat TD jako historickou pamatku a pripravit pro vefejnost nové prohlidkové okruhy.

Tento aspekt Toulcova dvora jsme doposud nevyuzili, pfitom dvir je nejen Stfediskem ekologické vychovy, farmou
puvodnlch ceskych hospodarskych szat ale take mlstem S velmt dlouhou a zajimavou histori.

—~

Tvorba planu péce pro cenné biotopy aredlu TD,
zpristupnéni mokfadu a zlepSovani podminek
pro volné Zijici ZivoCichy

Grant MHMP ,Revitalizace mokfadu v aredlu
Toulcova dvora*

Grant MHMP ,,Praktlcka envwonmentalm osvéta Siroké
verejnosti v Informacnim centru Toulcova dvorr*

P31 vy

Obnova a doplnéni naucné stezky, pfednasky
s environmentalni tematikou

Grant MHMP ,ZvySeni turistické navstévnosti
hlstorlcke pamatky ToulcGv dvar”

Nové prohlidkové okruhy a rozvoj pfijezdové turistiky

T ikt T

Grant MHMP ,Praha 3x jinyma otima“

T TR O e B o P T - 1 [

Rozvoj pfijezdové turistiky v mikroregionu Prahy 15
-4 Grant MHMP ,0bnova sadu v Toulcove dvore* @ Obnova sadu a poradani semindrd na toto téma

Praha 3x jmyma ocima
Praha 3x Jinyma ocima je program nejen pro skoly, ktery byl v roce 2012 pfipraven a stal se soucasti stalé nabidky
Toulcova dvora. Projekt podpofil MHMP a na konci roku 2012 byl zdarné dokoncen. Nyni jej nabizime formou prezentace
na nasem webu, skupiny mohou vyuZit ubytovacich a stravovacich sluzeb TD, zatimco infocentrum zajisti program

s tematikou Z|votn|ho prostredi, hlstorle CI kultury
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Obnova sadu v Toulcové dvore

Grant pridéleny Odborem ochrany prirody MHMP byl ur€en k obnové tfesriového sadu, a také k pofadani seminari

s tematikou sadarstvi.

V ramci projektu byly zakoupeny podnoZze tfesné ptacnice, které byly nasledné zaskolkovany. Probéhly tfi vzdélavaci
seminare na téma ,fez peckovin®, dale ,roubovani ovocnych drevin®, poslednim tématem byl ,fez jadrovin®. Seminare
mély velmi dobry ohlas u odbome vereJnostl

Grant MHMP ,Ochrana a tvorba Zivotniho prostredi = Zoologicky priizkum a opatfeni ke zlepseni Zivotnich
rostlin a Zivocichl v aredlu Toulcova dvora"“ % podminek pro volné Zijici Zivocichy

~

Grant nadace Auxilia ,,Fotograﬁcke prace = = Fotografické prace ”
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Podpora socialniho podnikani, nakup drobného
vybaveni

Vybor dobré vile ,Vybaveni chranénych pracovnich
& Mist”

e S -y

Konto Bariéry ,Rozvoj socialniho podnikani na
Toulcove dvore*

Stavebni Upravy dilny, priprava nového pracovisté

Vzdélavani zaméstnanctl pro socialni podnikani
a tymovou spolupraci

Siemens ,Vzdélavani zaméstnancl”
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M ‘ \ \/ ‘ . . V roce 2012 podalo Zajmové sdruzeni celkem 13 grantt na podporu nasledujicich projektd:

Ochrana a tvorba Zivotniho prostredi rostlin a Zivocichii v arealu Toulcova dvora ‘

Grant pridéleny 0Odborem ochrany pfirody MHMP byl zaméfen na komplexni zlepSeni podminek pro volné Zijici Zivocichy

v arealu Toulcova dvora. Tento areal je unikatnim komplexem pomérné dobre zachovalych biotopt s pastvinami a sadem,

kde zaroven probiha velka ¢ast ekologickych vychovnych aktivit strediska.

« Grant MHMP ,Revitalizace mokfadu v arealu Toulcova dvora® - Tvorba planu péce pro cenné biotopy aredlu TD,
zpristupnéni mokiadu a zlepsovani podminek pro volneé Zijici Zivocichy

+ Grant MHMP ,Prakticka environmentdlni osveta Siroké verejnosti v Informacnim centru Toulcova dvora*
- Obnova a doplnéni naucné stezky, pfednasky s environmentalni tematikou

- Grant MHMP ,Zvy3eni turistické navstévnosti historické pamatky Toulcliv dviir - Nové prohlidkove okruhy a
rozvoj piijezdové turistiky.

- Grant ESF OPPA ,Profesionalizaci ke stabilité socidlniho podniku® - Fundraising a vzdélavani zameéstnancl

« Grant nadace Auxilia ,Fotografické prace” - Fotografické prace

« Vybor dobré viile ,Vybaveni chranénych pracovnich mist* - Podpora socidlniho podnikani, nakup drobného

/‘]/

by r

V ramci projektu bylo vybudovano zimovisté pro jestérky, byl proveden zoologicky prizkum

1 v celém aredlu. Sledovanymi skupinami Zivocicht byli obratlovci, motyli, strevlikoviti, fytofagni hmyz (vybrané skupiny)
L a netopyfi. 0Odbornici na jednotlivé skupiny konstatovali zachovalost mokiadniho biotopu a pritomnost fady vzacnych
a ojedinélych Zivocisnych druh.

Vystupy prizkumu budou vyuZity v navazujicim projektu jako podklady pro vyhotoveni planu péce. V ndvaznosti na vybaveni
vysledky vyzkumu bylo navrhnuto opatfeni na regulaci mokfadni hladiny, protoZe vzacné druhy jsou vazany na litoral « Konto Bariéry ,Rozvoj socidlniho podnikani na Toulcové dvore® - Stavebni Upravy dilny, pfiprava nového
tliné a jeji hladina v poslednich letech vyrazné stoupla. Pro narocnost nezbytnych Ufednich formalit byl projekt prodlouzen pracovisté

« Siemens ,Vzdélavani zaméstnancl” - Vzdéldvani zaméstnanct pro socialnipodnikdnf a tymovou spolupraci
+ Nadacni fond GSK,Roz5iteni a zkvalitnéni programu socialniho podniku Toulcova dvora® = Podpora socialniho

a vlastni stavba vypusti probéhla v roce 2012 a voda, kterd dfive odtékala pres cestu mezi mokiadem a Boticem, opousti
mokiad novym potrubim s regulovatelnym prlitokem.

, AN VLS U L 37 AN Il&“\l\\l\“.’lﬂ.lh“ll_ll””l’ﬁ?aﬂ N podnikani d b N ||/ N ¢ y
o SR 2% & ° Nadace Vodafone Ceska Republika ,Nastaveni procest financniho fizeni* - Vytvoreni nastrojti kvalitniho fizeni
Auxilia - fotografické prace ot B NNO

Nadace Auxilia pridélila Zajmovemu sdruzeni prostiedky na fotografické prace a jejich vyuziti pfi propagaci i pfimo ; '«5\
v objektu Toulcova dvora. Vznikla tak série uméleckych fotografii Daniely Vokounové. Nékteré z fotografii jsou jiz ke ;/ ] rozvoj“ - Podpora prijezdové turistiky, rozvoj mikroregionu Prahy 10, 11, 15.
zhlednuti ve zdrave jidelné. « US Embassy Prague ,Volunteering for Environment* - Dobrovolnicky projekt a multikulturnf dialog.

- L MO\ TEEAYE T a2 NE T / / + Lifelong Learning Programme Grundtvig , Artistic education (TOPIC-03), Learning about European countries
Vzdélavini zaméstnancii 15 7 (TOPIC 29) - Keramicky workshop a multikulturni setkani.

Projekt podporeny firmou Siemens je velmi ojedinély tim, Ze umoZzriuje podporu vzdélavani. Pfitom vzdélavani nasi rychle 2 L
se rozvijejici organizace je pro profesionalizaci nezbytné. Podpora umoznila usporadat cyklus semindrt ,Sitych na miru‘ o Fa 3
a tak jsme se vzdélavali v tématech, kterd jsme nejvice potfebovali - Tymova prace, Komunikace s osobami se zdravotnim : > s

postizenim, Zaklady Ucetnictvi. ]

N AR o T B Y ,, e

« MMR ,Rozvoj socidlni turistiky rodin a seniortl s vyuzitim pilotniho balitku aktivit podporujicich udrzitelny

3.5 Zadosti o granty
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B¢ 3.6 Dobrovolnické akt

3.7 Péce o zelen

Zajmové sdruZeni dlouhodohé pracuje s dobrovolniky. Jejich prace je pro nas velkym prinosem.
UmoZznuje nam realizovat ¢asové narocnejsi cinnosti a zvladat napor sezénnich praci.

Jiz nékolik let spolupracujeme s Férem darcil, které nam zprostiedkovava pravidelné dobrovolnické
dny. Narazové nékolikrat rocné pofadame velké dobrovolnické dny pro spolupracujici firmy.

Rada firem nas vyhledala samostatné a pripojila se tak k silici snaze komerénich firem o

Podékovani nalezi zejména spolecnostem SKANSKA, CSOB, T-mobile, Ceska spofitelna, SAP, Bussines for
Breakfest
a dobrovolnikim EVS a Tamjdem.

Celkem jsme privitali témér 200 dobrovolnikil a jejich prace by pokryla rocni tivazek jednoho
zaméstnance. Dobrovolnici ndm tak usetfili naklady v fadu statisictl K¢. Doufame tedy, Ze se nam
partnerstvi s komercnim sektorem podatfi udrZet a ddle rozvijet.

X ) . -

. Péce o zelen probihala obvyklym zplsobem. Opét jsme vysazovali kefe, pecovali o ukazkova policka a
{ zahradku, zahony a step na nadvofi Toulcova dvora. Viypdsali jsme a sekali cely aredl Toulcova dvora,
ktery tvori priblizné 8 ha zelenych ploch. Podarilo se nam naroubovat a vysazet nove tfesSné a zacdit s
obnovou sadu.

Dale probihaji jednani o priclenéni pozemki sousedicich s Toulcovym dvorem, které jiZ léta vyuZivame
a udrzujeme (napr. pozemky mezi autobusovou zastavkou a budovami TD). Nasim dlouhodobym
zamérem je tyto pozemky, ve spolupraci s jejich vlastnikem, [épe udrZovat a vyuzit.

spolecenskou odpovédnost. Usporadali jsme celkem 11 dobrovolnickych dni spolecné s 9 spolecnostmi.

PR Toulcova dvora zajistuje tym sloZeny ze zastupcl
jednotlivych clenskych organizaci. Jejich tkolem je
urCovat PR strategii Stfediska ekologicke vychovy.
Praci tymu fidi PR koordinator, ktery ma na starosti

i vnéjsi vztahy s médii. PR skupina poskytuje tiskovy
servis novinariim a koordinuje spolupraci

s televiznimi staby a radiostanicemi. Reportaze

z Toulcova dvora prijela natocit napr. Ceska televize,
TV Metropol, Cesky rozhlas a jiné. DilleZitou soucasti
PR je take interni komunikace mezi ¢lenskymi
organizacemi, kterou zajiStuje PR koordinator.

Ddle publikujeme clanky a tiskové zpravy na webu
Toulcova dvora, pokracujeme v tvorbé kroniky
a rozesilani newsletterd pfiznivclim Toulcova dvora.

7,0

Naddle jsme rozvijeli spolupraci s regionalnimi,
celostatnimi i oborovymi médii. Velmi podstatna
byla také regionalni média - periodika prilehlych
méstskych casti Prahy 10, 11 a 15 (Hlasatel, KIic,
Noviny Prahy 10). Pokracovala spoluprace s ekologi-
cky zaméfenymi weby - Enviweb i Ekolist, a také

s médii zamérenymi na socialni oblast - Helpnet.

Informace o akcich pofadanych na Toulcové dvore
pravidelné dopliiujeme na turistické portaly, na
portaly zaméfené na déni v Praze Ci na détské
aktivity (Prague Tip, Kudy z nudy, Pékny den, Enten-
tyky, Kapesni katalog détem a mnohé dalsi).

3.7. PR organizace



Rozvaha k 31. 12. 2012 (v tis. K¢)
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5. Zprava o hospoda

! Stav k prvnimu ni

Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu §

Stav k poslednimu dni Nazev ukazatele

3 e iicetniho obdobi iitetniho obdobi Gcetniho obdobi  dni déetniho obdobi
‘( i A. Dlouhodoby majetek celkem o 631 390 { A. Naklady
iR | Dlouhodoby nehmotny majetek celkem i | |. Spotfebované nakupy celkem 2 574 2752
W8 [l Dlouhodoby hmotny majetek celkem 913 913 II. Sluzby celkem 1247 1267
48 Il Dlouhodoby financni majetek celkem IIl. 0sobni naklady celkem 4703 4035
B V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem ' - 282 3523 IV. Dané a poplatky celkem 4
B. Kratkodoby majetek celkem - 2761 | 2 403 V. Ostatni naklady celkem 128
3 . Zasoby celkem 126 515 @ V. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 241

II. Pohledavky celkem 819 1027 i Naklady celkem

IIl. Kratkodoby financni majetek celkem 1765 763 ¥ B.Vynosy -

IV. Jind aktiva celkem ’ 51 98 " l. Trzby za vlastni vykony a zb02| celkem

Aktiva celkem : I 3392 2793 , | WA II. Zména stavu vnltroorganlzacnlch 7850b celkem o

PASIVA ‘ Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni Ill. Ostatni vynosy celkem 5
} LECHIHOG R HE%TJDB‘QE?? '3.! — IV. Trzby z prodeje majetku zUctovani rezerv a opravnych polozek celkem
R aTDje ‘e“‘e,“.l, e e ’“‘i — ,b-.(‘ 3-2 7». ——— 228 V. Prijaté prlspevky celkem ,
icht ke S ——— ‘1 1 OGL . T VI Provozni dotace celkem

L Vysledek hospodarenl celkem ' 316

L - ST gt

- 766
2237

Vynosy celkem %

. B.Cz zdroje celkem S\ 2015
. Rezervy celkem

C. Vysledek hospodareni pred zdanénim

TN T

D. Vysleclek hospodarenl po zdahenl

Ztrata byla zplsobena jednak provozem zdravé jidelny, ktera prvnim
rokem hospodarila bez grantové podpory, druhou ¢ast tvoril schvaleny

Pasiva celkem

IIl. Dlouhodobé zavazky celkem l Q 0 1053

IIl. Kratkodobé zavazky celkem ‘,: 1787 R 661

IV. Jind pasiva celkem , 5 228 523
793

Vykazy zisku a ztraty (v tis. Kc)

schodek rozpoctu na provoz a udrzbu Strediska ekologické vychovy.




V roce 2012 probihala v Zajmovém sdruzeni pravidelna supervize
fizeni. Néktefi zaméstnanci se Gcastnili odbornych seminarl
a Skoleni potfebnych pro vykon jejich funkci:

Vaclav Kugler - Podnikani, management podniku, manazerské
dovednosti — marketing a podnikani; Aktualni otazky OPK pfesahujici
do uzemniho planovani - izemni planovani, ochrana pfirody; Lidské
zdroje v neziskovém sektoru, jak vybrat ty spravné zaméstnance;

Rez peckovin, Roubovani ovocnych drevin - teorie a praxe; Workshop
Podpora rozvoje soc. ekonomiky - socialni podnikani; Koucovani
zazitkové pedagogiky - koucovani, komunikace

e

Udrzba arealu: Michal Jirsa, Vojtéch Vrbica, Hryhoriy Karelov, David Anichobr, Miroslav Picélek, Ondfej Ebr, ;
Jaroslava Krpalkova, Petr Paces

Zdrava jidelna: Radka Noskova, Petra Vosahlova, Miroslav Hrodek, Pavlina Tresnakova, Jindfiska Bastecka, Jitka
Bastécka, Monika Gaschlerova, Petra Falcova, Martina Strachotova, Irena LeSkova, Jaroslav Nic, Jifi Drazdik, Eliska
Tomanova, Yveta KfiZzova, Hana Kroutilova, Julie Bauerova, Jana Kejdanova, Alexandra Koutova Karfikova,
Miloslava Pestovad, Vendula Peterkova, Alzbéta Rizitkova

Zuzana Merhautova - Sitova setkani regionalnich partner(l INEX-
SDA; Jak oslovit cilovou skupinu, aneb ,,Jak stdle jen nepresvédcovat
presvédcené” - reklama, prezentace NNO; Jak prodat své téma
médiim aneb novinafi nejsou zli - PR, komunikace; Fundraising;
Projektové fizeni a jeho financni aspekty; Nova média - vyuziti mod-
ernich komunikacnich prostfedk( pro NNO; Emprowering European
Citiziens, Module 2 - fizeni projektu; Do It Right - Fundraising a ko-

7. Zameéstnanci

T e

Public Relations: Zuzana Merhautova

rd

= munikace; Koucovani zazitkove pedagogiky - koucovani, komunikace Infocentrum: Zuzana Merhautova, Lucie Kadziolkovd, Halina Hold, Pavel Holat, Tomas Helbig
>

56 Alena Mrazkova - Socialni firmy - inspirace z Vidné - konference; Ucetnictvi: Zdena Kupkovd, Hana Selichovd, Marie Sovina

'ﬁ Rizeni projektu. Nejcastéjsi problémy pfi realizaci projektu real-

> izovaného ze strukturalnich fondd; Workshop Podpora rozvoje soc. Koordinator socialniho podnikani a administrativa: Alena Mrazkova

O ekonomiky - socialni podnikani

! Provozni manaZerka Zdravé jidelny a administrativa: Lenka Maali
Petra Vosahlova - Rizeni lidskych zdroj(l - motivace

Spravce Zajmového sdruZeni Toulctv dviir: Vaclav Kugler
Radka Noskova, Michal Jirsa - Koucovani zazitkové pedagogiky -

koucovani, komunikace Dobrovolnik: Dmitriy Shugaev
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Za pomoc a spolupraci chceme podékovat vsem clenskym organi-
zacim ZS TD a jejich zaméstnanclim a dalsim, ktefi spolupracovali:

« Jakubovi Moravcovi a Speed of Sound

« Vaclavovi Vopravilovi a Adaria.cz

+ firmé EkoRekult

+ Pavlovi Jefabkovi

+ Skanska a. s.

« Foru Darcti

+ firmé Rockpoint prostiednictvim znacky KEEN
* Petfe Faberové

 Marii Sovina

+ Lence Skoupé

o Vydalo:

% Z&jmové sdruzeni ToulcQv dvir, Kubatova 32/1, Praha 102 00
3 www.toulcuvdvur.cz
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