Vazeni pfiznivci Stfediska ekologické vychovy
Toulctv dvir,

je za nami dalsi rok usilovné prace a dobrych
vysledku. Rostouci pocet spokojenych navstév-
nikl, obétavych organizator(, sponzort i dob-
rovolnikd a rozsitujici se spektrum nasich akti-
vit ukazuji, Ze se nam dafi realizovat své cile.

Zajmové sdruzeni Toulcliv dvir od roku 2009
proslo vyznamnym a prudkym vyvojem. Doslo
k nardstu ¢innosti, nékolikanasobné se zvysil
obrat organizace, pocet zaméstnancl dosahl v roce 2013 ¢tyficeti, dosud
nejvice v historii sdruzeni.

Objemu ¢innosti a jejich pestrosti pfestal vyhovovat dlouholety zavedeny sys-
tém fizeni organizace. Spravni rada jako statutarni orgdn neméla prostor pro
potiebné operativni fizeni. Ze strategického planovaniijednani spravnich rad
vyplynula potfeba oddélit aktivity socialniho podniku od samotné organizace,
jejiz hlavni prioritou je sdruzovat a koordinovat ¢innost ¢lenskych organizaci
v Toulcové dvore. Proto jsme v roce 2013 zahajili proces transformace.

Ptiprava i vlastni proces rozdélovani organizace na dva subjekty trval vice nez
Sest mésicll a na zac¢atku roku 2014 byla stanovena nova struktura Zajmové-
ho sdruzeni Toulctv dvar. Byl vy¢lenén socidlni podnik ENVIRA, o. p. s., ktery
byl pfijat za ¢lena Zajmového sdruzeni.

Cekaji nas dalsi dlilezité ukoly jako je zména stanov, zvazujeme zménu pravni
formy Zajmového sdruzeni. V&fim ale, Ze pokud jsme Uspésné zvladli oddé-
lit socidlni podnik a provést transformaci, budeme mit dost iniciativy a ¢asu
provést i zmény nasledné. Drzte ndm, prosim, palce, abychom zvladli veskera
uskali spojena s pravnimi zménami i administrativni ndrocnost celého proce-
su a do dalsiho roku vstupovali s,,novou vizazi“ a novymi napady.

Tésim se, Ze i v roce 2014 bude vas, pfiznivcl Toulcova dvora, pfibyvat.

Ing. Lenka Skoupa
Pfedsedkyné Spravnirady ZSTD

www.toulcuvdvur.cz
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Identifikacni ddaje, struktura a organizace

ZajmovésdruzeniToulchvdvUrjetvofeno ctyfmiclenskymiorganizacemi.
Clenské organizace svoji ¢innosti naplfiuji poslani Sttediska ekologické
vychovy, vlastni zajmové sdruzeni predevsim spravuje magistratem
hl. m. Prahy pronajaté budovy a areél Toulcova dvora.

Sidlo:

Stredisko ekologické vychovy hl. m. Prahy ToulcGv dvar
Kubatova 32/1, Praha 102 00

IC: 62934171

DIC: CZ 62934171

Clenské organizace:

Zakladni ¢lanek Hnuti Brontosaurus Botic

Sdruzeni SRAZ

Matefska Skola Seminko

4, Z4kladni organizace Ceského svazu ochranct p¥irody

ORGANIZACE

Predsedkyné spravni rady: Ing. Lenka Skoupa
Spravce Zajmového sdruzeni: Ing. Vaclav Kugler

Clenové spravni rady: Ing. Marie Dvofackova, Ing. Jan Chvatal,
Ing. Tomas Hodina, Mgr. Magdaléna Kapucianova, Ing. Halina Hol3,
Mgr. Katefina Schreiberova, Jakub Moravec, Josef Moravec

Clenové vykonného vyboru: Ing. Marie Dvofackova, Ing. Jan Chvatal,
Ing. Tomas Hodina, Mgr. Magdaléna Kapucianova, Ing. Halina Hol3,
Michal Jirsa, Ing. Vaclav Kugler, Ing. Lenka Skoupa

www.toulcuvdvur.cz




Poslani, vize a hodnoty organizace

Poslani

.V Toulcové dvore vytvdiime otevieny prostor pro rozvoj vztahu ¢lovéka
k pfirodé a spolecnosti.”

Vize

L~Zdjmové sdruZeni Toulctv dvur je fungujici sobéstacnou organizaci,
kterd rozviji vzorové Stredisko ekologické vychovy. Cinnost sdruZeni md
vyznamny socidlni pfesah a prispivd k obohaceni a zpestreni kulturniho
déniv regionu.”

Hodnoty

1. Ohleduplnost k zivotnimu prostiedi
2. Kvalita sluzeb
« spokojenost odbératel(

- opakované navstévy, stali zakaznici
« opravnénych stiznosti je zanedbatelné mnozstvi
« pracovnici se odborné vzdélavaji
3. Dodrzovani etickych zasad
« vstficnd komunikace
- otevfenost
- loajalita
+ prospésnost
4. Prace v tymu - vysledek neni dilem jednotlivce
5. Politicka neutralita

6. Kontinuita ¢innosti organizace

vyrocni zprava 2013




Cinnost organizace

Zajmové sdruzeniToulclv dv(r, dale jen ZSTD, zastava dllezitou Ulohu
koordinatora aktivit jednotlivych ¢lenskych organizaci,namnohaznich
se podili svou vlastni ¢innosti. Tabulkovy pfehled cinnosti ¢lenskych
organizaci uvadime v pfiloze.

Vlastni ¢innost organizace byla velmi pestra. Sestavala doposud ze
dvou hlavnich okruh(l - udrzby aredlu Strediska ekologické vychovy a
vlastni ekonomické ¢innosti. Novym provozem se v roce 2012 stalo In-
formacni centrum, které vzniklo diky podpore Ministerstva pro mistni
rozvoj. Veskerymi provozy a ¢innostmi se prolind tzv. ,Socialni podni-
kani”. Zajmové sdruzeni je zaméstnavatelem zaméstnavajicim vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim (OZP).

CINNOST
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Sprava budov

Sprava budov je jednou z hlavnich ¢innosti ZS TD. Objekt Toulcova dvora je
majetkem Hlavniho mésta Prahy a Zajmové sdruzeni jej spravuje ve spolupraci
s Magistratem hl. m. Prahy, odborem evidence, spravy a vyuziti majetku. Dafila
se spoluprace pfi opravach, zejména oken a schodist.

Nase ¢innost dale zahrnuje zejména pravidelné revize soucasti objek-
th (kominy, hromosvody, rozvody), plnéni pozadavk( pozarni ochrany
a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V roce 2013 areadl navstivilo pfiblizné 40.000 navstévnikd (mimo
programy pro verejnost). Aredl se tak stal velmi vyhledavanou lokalitou
pro odpocinek a relaxaci.

vyrocni zprava 2013




Provoz a zkvalitnéni sluzeb stravovaciho zarizeni
~Zdrava jidelna”

® @ Zdrava jidelna v roce 2013 rozsifila svdj sortiment a
nabidku. Vice se orientujeme na mistni produkty a lo-

E ] kalni dodavatele. Snazime se tak naplhovat nase envi-
ronmentalni smysleni. Diky podpote Ufadu prace nada-

IDRAVA JIDEINA  |e zamé&stnavame pracovniky se zdravotnim postizenim.

Zdrava jidelna vafi pro mistni zaméstnance a navstévniky, nové vsak
nabidla i rozvoz balenych jidel. Ziskali jsme nové zakazniky z fad ma-
tefskych Skol a podafilo se ndm tak naplnit nasi vyrobni kapacitu.

Uspésné jsme pofadali nékolik firemnich akci a svateb, zajistovali jsme
obcerstveni pro konference a seminare. Jsme hlavnimi dodavateli pro
mistni tradi¢ni akce, jako jsou oblibené jarmarky ¢i Masopust. Zdrava
jidelna v roce 2013 uvafila vice nez 42.000 obédu.

v
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Socialni podnikani

Socialni podnik je charakteristicky tim, Ze zaméstnava vice nez 30 %
osob se zdravotnim ¢i jinym znevyhodnénim na trhu prace. V Zajmo-
vém sdruzeni Toulclv dvir se jiz od roku 2009 vénujeme zaméstnava-
ni zdravotné znevyhodnénych osob. Zaméfujeme se na viechny typy
zdravotniho postizeni — fyzické, mentalni, smyslové, kombinované
i dusevni onemocnéni. Pracovniky vybirdme podle dovednosti a po-
zitivniho pfistupu k vykondvané cinnosti. Individudlné pfizpusobuje-
me rozlozeni pracovni doby a vysi pracovniho uvazku. Zohlednujeme
zdravotni stav a pfizplsobujeme pracovni prostfedi i styl prace.

Zajmové sdruzeni Toulctv dvir je od roku 2011 zafazeno v Katalogu
organizaci zaméstnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim, tedy do katalogu subjektd, které mohou poskytovat
nahradni plnéni.

V jednotlivych ctvrtletich byl podil osob se
zdravotnim postizenim (OZP) ze viech pracovniki
v organizaci nasleduijici:

. Ctvrtleti: 73,55%

. Ctvrtleti: 72,14 %
. Ctvrtleti: 73,77 %
. Ctvrtleti: 72,87 %

HWN =

V prabéhu roku 2013 jsme zaméstnavali celkem 22 pracovniki
se zdravotnim znevyhodnénim. Zaméstnavani pracovnikl se
zdravotnim znevyhodnénim v roce 2013 zajistoval tym slozeny ze
spravce sdruzeni, koordinatorky socidlniho podnikani, $éfkucharky,
provozni manazerky, dvou kuchafdl - vedoucich smén, vedouciho
udrzby aredlu a budov a koordinatorky infocentra. Od srpna 2013 tym
socialniho podniku doplnila socidlni pracovnice a vedouci rukodélné
dilny, pracovni terapeutka a vedouci administrativy.

vyrocni zprava 2013




Novinkou v zaméstnavani OZP v organizaci je tréninkovy program,
ktery rozsifuje nabidku pracovnich pozic a soucasné pfipravuje jeho
ucastniky na bézné zaméstnani na trhu prace.

Informacni centrum

Infocentrum Toulcova dvora
vzniklo  diky  projektové
podpofe Ministerstva pro
mistni rozvoj v roce 2011,
kdy probéhla rekonstrukce
prostor a jejich vybaveni,
postupné byl budovan tym
pracovnikd infocentra, kam
zaclefiujeme také osoby se
zdravotnim postizenim.

V roce 2013 v ramci projektu Operacniho programu Praha — Adaptabi-
lita, zde bylo vytvofeno tréninkové zaméstnani, jehoz cilem je pfipravit
pracovnika se zdravotnim znevyhodnénim na dlouhodobé pracovni
uplatnéni na trhu prace.

Zavedli jsme pravidelnou privodcovskou sluzbu, kterd privadi
navstévniky do mist, kam se sami nepodivaji, a kde se mohou
dozvédét mnohem vice o Toulcové dvore, jeho historii a aktivitach.
Nabidka prohlidkovych tras byla rozsifena o okruhy zaméfené na
farmu plvodnich ¢eskych plemen, véely a vcelafstvi a cenné biotopy
aredlu Toulcova dvora. Zajem verejnosti o prohlidky roste, v roce 2013
tuto sluzbu vyuzilo pfes 1000 osob.

www.toulcuvdvur.cz
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Jednim z cilt prace informacéniho centra je rozvoj mikroregionu Prahy
10,11 a 15, jehoz je Toulclv dvir pfirozenym centrem.V roce 2013 byla
obnovena a doplnéna naucna stezka Toulcovym dvorem. Celkové vys-
$i pocet navstévnikld zaznamendvame o vikendech, coZ souvisi prede-
vsim s konanim velkych akci Toulcova dvora. V roce 2013 navstévnost
dosahla 4000 navstévnikd.

Soucasti ¢innosti infocentra je také drobny prodej upominkovych
pfedmétu a vyrobkl z Toulcova dvora. Nabizime med, keramiku vlast-
ni vyroby z chranéné dilny, dale pohledy, turistické znamky a vizitky
Ci tricka s motivem Toulcova dvora.

Realizace projektu

Grant MHMP ,Prakticka environmentalni osvéta Siroké
veiejnosti v Informacnim centru Toulcova dvora”

PRA(HA V rdmci projektu bylo pfipraveno a zrealizovano 10 pred-

I nasek s environmentélni tematikou. Zarover byla obnove-

::2 gA na nauc¢na stezka Toulcovym dvorem, vcetné jejiho dopl-

néni o panel vénuijici se stepi na hlavnim dvore. Ddle byla

podporena propagace a realizace vyznamnych akci Toulcova dvora zamé-
fenych na pfirodu a jeji ochranu — Den Zemé, Den Zvifat apod.

Grant MHMP ,,Zvyseni turistické navstévnosti historické pamatky
Toulctv dvar”

PRA(HA NaplIni projektu byl rozvoj pfijezdové turistiky. Zamérem

LS projektu bylo propagovat Toulcdv dvir jako historickou

::2 gA pamatku a pfipravit pro vefejnost nové prohlidkové okru-

hy. Toulctv dvur je nejen Strediskem ekologické vychovy

s farmou plvodnich ¢eskych hospodaiskych zvitat, ale také historickou

pamatkou. Diky rozsiteni o pravodcovskeé sluzby se vefejnost nyni mlze
seznamit s dlouhou a zajimavou historii Toulcova dvora.

vyrocni zprava 2013




Grant MHMP ,Revitalizace mokiadu v arealu Toulcova dvora”

PRA(HA NapIni projektu byla podpora environmentalné
IS zaméfené Udrzby areélu Toulcova dvora. Byl sestaven
plan péce o mokrad, podana zadost o vyhlaseni tohoto
uzemi jako registrovaného vyznamného krajinného
prvku. Probéhla rovnéz likvidace povodriovych $kod a souvisejici
kaceni rizikovych drevin. Byly instalovany ptaci budky, vysazeny vrby a
zaloZena plocha pro fez méné tradi¢nich drevin,na hlavu” jako ukazka
tradi¢niho lesniho hospodafrstvi.

PRA|GA
PRA|G

Program tréninkového zaméstnavani v Toulcové dvore
(CZ.2.17/2.1.00/35054)
Realizace: 1.8.2013 - 30. 4. 2015

OPP PRA|HA * "
PRA(GUE " *
A PRA|GA i
PRA|G
EVROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

V srpnu 2013 jsme zahdjili realizaci projektu s nazvem,Program trénin-
kového zaméstnavani v Toulcové dvore”. Tento projekt je financovan
z prostfedk(l ESF v ramci Operac¢niho programu Praha — Adaptabilita a
potrva do dubna 2015.

Cilem projektu je zlepSeni dostupnosti zaméstnani pro cilovou skupinu
osob se zdravotnim znevyhodnénim. Tréninkové zaméstnavani umozru-
je rozvinout a upevnit pracovni ndvyky a dovednosti u osob s omezenymi
pfilezitostmi na trhu prace. V provozech Toulcova dvora u¢ime osoby na

www.toulcuvdvur.cz
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tréninkovych pozicich potfebnym znalostem a dovednostem zamést-
nance. Pracujeme s témi, kdo pro své zdravotni znevyhodnéni dosud
neméli prilezitost pracovat, nebyli v pfedchozich zaméstnanich Uspésni,
nebo kvili dlouhodobému Iéceni ztratili pracovni ndvyky. Tréninkova mis-
ta slouzi k rozvijeni znalosti, pracovnich a komunikac¢nich dovednosti a
usnadnuji (u klientl s tézsim postizenim pfimo zajistuji) integraci.

S Ucastniky tréninkového programu uzavirame pracovni smlouvu na
dobu 4-6 mésict. Béhem této doby pracuji na vybrané tréninkové pozici
a za svou praci dostavaji mzdu. Pracovni doba v tréninkovém programu
je podle individudlnich moznosti 1-4krat tydné na 4-6 hodin za den.

Ucastnik(im jsou zde k dispozici socialni pracovnik a pracovni terape-
ut. S pracovnim terapeutem v pribéhu programu pracuji na zlepseni
svych pracovnich dovednosti a podporu socidlniho pracovnika mohou
vyuzit (mimo jiné) pfi hledani prace na volném pracovnim trhu.

V rukodélné dilné, ktera diky podpore z projektu vznikla, probiha nacvik
zaklad(l prace na hrncitském kruhu, modelovani z hliny, malba na sklo,
vyroba dekoraci z pfirodnich i recyklovanych material(l, nebo techniky
potisku textilu. V nasem infocentru se klienti uci, jak podavat informace
navstévnikliim, jak prepojovat telefonické hovory, pomahaji s pfipravou
vystav a nejrliznéjsich akci na Toulcové dvore. Na pozici administrativni
pracovnik je mozné se naucit zakladni praci na PC (Excel, Word), vypisovat
slozenky a dokumenty, zakladat dokumentaci apod. Na ubytovné probiha
trénink na pozici pokojska a na farmé ziskdavaiji klienti tréninkového pro-
gramu znalosti o zakladni péci o jednotlivé druhy zvifat. V roce 2013 na-
stoupilo do programu 5 pracovnik( se zdravotnim postizenim, rukodélna
dilna byla ve fazi pfipravy a provoz bude zahdjen v roce 2014.

vyrocni zprava 2013




Profesionalizaci ke stabilité a ristu socialniho podniku
(CZ.2.17/2.1.00/36106)
Realizace: 1.7.2013 -31.12.2014

PRA[HA *
PRA|GUE ¢
PRA|GA w =
*
A Aidafc EVROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

V cCervenci 2013 jsme zahdjili realizaci projektu s nazvem
JProfesionalizaci ke stabilité a rlstu socidlniho podniku”. Tento
projekt je financovan z prostiedku ESF v rdmci Operacniho programu
Praha - Adaptabilita a potrva do konce roku 2014. Cilem projektu je
stabilizovat chod soucasné podoby socidlniho podniku, pfipravit tym
organizace k rozvoji a navysit pocet pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim.

V radmci pfipravy projektu probéhla analyza vzdélavacich potfeb
zaméstnancl organizace (management a odborni pracovnici), ktera
ukazala, ze zaméstnanci maji zajem o zlepSeni svych odbornych
znalosti a rozvoj manazerskych dovednosti. Kazdému pracovnikovi
byl sestaven individualni vzdélavaci plan, ktery je postupné plnén.
V roce 2013 na$ tym absolvoval dva dvoudenni vzdélavaci bloky
v oblasti manaZerskych dovednosti: ,Ekonomické minimum a
zaklady finan¢niho fizeni” a,Poskytovani kvalitnich sluzeb”. Odborné
vzdélavani bude dale zaméfeno na oblasti, které vedou ke zvyseni
kompetenci v praci s pracovniky se zdravotnim postizenim a
ke zlepseni pracovnich postupd.

Www.toulcuvdvur.cz
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V z&fi 2013 byl nas tym rozsiten o dva fundraisery, ktefi zajistuji finan-
covani ¢innosti, vytvéreji strategie a vymysleji vhodné zpusoby finan-
covani. Jeden fundraiser se zaméfuje na praci s firemnimi a individu-
alnimi darci, druhy se zabyva verejnymi zdroji, nadacnimi pfispévky
a sledovanim grantovych pfilezitosti. Spole¢né fundraisefi zpracovali
finan¢ni analyzu, vytvorili fundraisingovy pldn a pfipravili podklady
k oslovovani firem.

Abychom vytvofili prostor pro zvazovani rizik a v€asné feSeni obtizi
pfi provozu a rozsifovani socialniho podniku, zavedli jsme v organi-
zaci pravidelnou supervizi. Supervize se ndm osvédcila jako dllezita
soucast prace s lidmi, kterd zajistuje jeji kvalitu, podporuje rlst pra-
covnikd, a tim i kvalitni a dlouhodobé udrzitelné zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Od srpna 2013 probihaji v nasi organizaci
pravidelnd setkdvani tymu se supervizorem, ktery se zaméfuje na su-
pervizi fizeni i na supervizi pfimé prace s klienty.

Grant nadace Vodafone

(‘P{K inal .cz Cilem projektu bylo nastavit procesy finan¢niho
J fizeni. Byl pfipravovan automatizovany vystup,

ktery v detailu ukazuje aktudlni stav organizace a na
Nadace jehoz zdkladé Ize pfijimat operativni a strategicka
Ceskéreputlia  ro7hodnuti. Diky podpore projektu byla ptijata na

tfimési¢ni obdobi finan¢ni analyti¢cka a specialistka
Zuzana Kfivinkova. Spole¢né jsme vytvofili plan na finanéni ozdraveni
ZS ToulcQv dvdar. | diky tomuto projektu a pfispéni Zuzany Krivinkové
se podafilo zvratit nepfiznivy trend a udrzet ZS TD v roce 2013
v Cernych ¢islech.

6
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Grant nadace Siemens

POMOCi YZdéIa’nl’ . zaTéstnancﬂ
SIEMENS jako n(?JIer?m, ces.ta
pro zlepsovani kvality
7 poskytovanych sluzeb a
zaroven finan¢ni udrzitelnosti neziskové organizace bylo predmétem
Grantové podpory nadace Siemens. Prostfednictvim projektu
,Vzdélavani pro Socialni podnikani” bylo proskoleno 46 pracovnik( ZS
Toulclv dvar v nejriznéjsich oblastech, zejména, ucetnictvi, tymové
spoluprace, komunikace s osobami se zdravotnim postizenim,
vedeni tymu ve vztahu ke strategii organizace a dalSich.

www.toulcuvdvur.cz
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Realizace dobrovolnickych aktivit

Zajmové sdruzeni dlouhodobé pracuje s dobrovolniky. Jejich prace je
pro ndas velkym pfinosem. Umoznuje nam realizovat ¢asové narocné;si
¢innosti a zvladat ndpor sezénnich praci.

Jiz nékolik let spolupracujeme s Férem darcu, které nam zprostiredko-
vava pravidelné dobrovolnické dny. Narazové nékolikrat ro¢né pora-
dame velké dobrovolnické dny pro spolupracujici firmy.

Rada firem nas vyhledala samostatné a ptipojila se tak k silici snaze
komercnich firem o spole¢enskou odpovédnost. Uspofadali jsme
celkem 44 dobrovolnickych dnii spolecné se 13 spole¢nostmi.
Podékovani nélezi zejména spole¢nostem CSOB, T-mobile, Ceska
spofitelna, SAP, Allianz, CA - Technologies, CEZ, Hewlett Packard a
mnoha dalS$im. Pomahali ndam rovnéz zahrani¢ni studenti a Zaci ze
sousedniho gymnazia. Opét jsme se Ucastnili dvou mezinarodnich
dobrovolnickych dni Give and Gain Day a Engage Day.

Celkem jsme privitali témér 440 dobrovolnikd, jejich prace by pokryla
ro¢ni Uvazek jednoho zaméstnance. Dobrovolnici nam tak usetfili
naklady v fadu statisici K¢ Radi bychom partnerstvi s komerénim
sektorem dale rozvijeli.

vyrocni zprava 2013




Péce o zelen

Péle o zelen probihala obvyklym zpidsobem. Vysazovali jsme kefe,
pecCovali o ukdazkovd policka a zahradku, kterd slouzi vyukovym
programdm. Starali jsme se o zahony a step na nadvofi Toulcova dvora,
ovocné stromy a tfeSfiovy sad, ktery jsme doplnili nékolika novymi
stromy, které jsme sami naroubovali.

Diky zvifatdm z nasi farmy jsme vypasali cely aredl a sekali nevypa-
sané plochy v aredlu i mimo néj. Na jafe areal zasahla velka povoden,
kterd zanechala zna¢né skody prevazné v mokradu. Z bezpecnostnich
dlvodu byl mokiad na nékolik tydn( uzavien a muselo byt porazeno
nékolik vzrostlych strom{. Velky objem prace zabral nasledny uklid na-
plaveného nepofadku a popadanych drevin. Pozdéjsi vichfice Skody
zplsobené v aredlu jesté zhorsila.

Pokracovali jsme v jednani o pfi¢lenéni pozemkt sousedicich s Toul-
covym dvorem, které jiz éta vyuzivdme a udrzujeme (napt. pozemky
mezi autobusovou zastavkou a budovami TD).

www.toulcuvdvur.cz

v

CINNOST



PR ORGANIZACE

—_
00

PR Organizace

Ukolem PR Toulcova dvora je pfedevsim propagovat jej jako pfijemné mis-
to traveni volného ¢asu a jako centrum odbornosti v nékterych oblastech.
Pravidelné jsou vydavany tiskové zpravy o chystajicich se akcich. Hlavni
ddraz je kladen na uchovavani starych tradic, chov domacich druhd hos-
podafskych zvifat, fungovani socidlniho podniku a podobné. CtenaFi mé-
dii se tak mohli dozvédét napfiklad o tom, jak funguiji lesni materské skol-
ky, ze byly v Toulcové dvore zahdjeny prohlidky pro neslysici, popfipadé
pro¢ v roce 2013 hrozil nedostatek medu a jak to ovliviuje na jeho ceny.

Témata, ktera jsou nabizena novinarlim, vznikaji ve skupiné slozené ze
zastupcu jednotlivych ¢lenskych organizaci ZS TD. Samotna PR ¢innost
je pak zajistovana PR koordinatorem.

Média, ktera v roce 2013 vydala ¢lanky nebo natocila reportaze o Toulco-
vé dvofe jsou mimo jiné: idnes.cz, ihned.cz, denik Metro, Ceska televize,
Cesky rozhlas, Metropol TV, Prazsky patriot, Pravo, novinky.cz, Halé noviny
a dalsi. Spolupracujeme také s mistnimi novinami, jedna se o periodika
pfilehlych méstskych &asti Prahy 10, 11 a 15 (Hlasatel, Kli¢, Noviny Prahy
10). Pokracovala spoluprace s ekologicky zaméfenymi weby — Enviweb ci
Ekolist, a také s médii zaméfenymi na socialni oblast - Helpnet.

Informace o akcich pofddanych na Toulcové dvore pravidelné
dopliujeme na turistické portaly, na portaly zamérené na déni v Praze
¢i na détské aktivity (Prague Tip, Kudy z nudy, Pékny den, Ententyky,
Kapesni katalog détem a mnohé dalsi). Jako soucast propagace
Toulcova dvora vyuzivame webové stranky Toulcova dvora, socidlni
sité (predevsim facebooku, ktery dosahl témér 2000 fanousk() a
rozesilani newsletteru.

vyrocni zprava 2013




Zameéstnanci

Udrzba arealu: David Anichobr, Michal Jirsa, Hryhoriy Karelov,
Jaroslava Krpalkova, Petr Paces, Miroslav Picalek, Lukas Uhlik

Infocentrum: Tomas Helbig, Lucie Kadziolkovd, Zuzana Merhautova,
Eva Spalenska

Zdrava jidelna: Jitka Bastécka, Anna Cebekova, Petra Falcova, Monika
Gaschlerova, Miroslav Hrodek, Alexandra Koutova Karfikova, Jana
Kejdanova , Hana Kroutilovd (matefska dovolend), Petr Kuncar, Lenka
Maali, Zdenék Myslivecek, Radka Noskova (matefskd dovolend), Tomas
Patocka, Renata Pelikdnova, Vendula Peterkova, Miloslava Pestovd, Ivana
SkalosSova, Martina Strachotova, Pavlina TresSnakova, Petra Vosahlova,
Marek Zabojnik

Socialni podnikani a administrativa: lveta Cerna, Lenka Cumplova,
Alexandra Dostalova, Alena Mrazkova, Martina Reiselova, Lucie Sibkova

Tréninkovy program: Ondrej Ebr, Natalie Holzerova, Patrik Horvat,
Kamila Loéfelmannova, Irena Pospisilova

Uéetnictvi: Marie Sovina

Public Relations: Zuzana Merhautovd (matefskd dovolena),
Eva Spalenska

Krok jinak: Zuzana Kfivinkova

Fundraisefi: Vaclav Kugler, Eva Spélenska, Daniel Skvafil

Spravce Zajmového sdruzeni Toulctiv dvur: Vaclav Kugler

www.toulcuvdvur.cz

A4

ZAMESTNANCI

—_
O



\|

CLENOVE ZSTD

Cinnost ¢lenskych organizaci ZS Toulctiv dvtr

www.toulcuvdvur.cz/o-nas/organizace/zchb-botic

Zakladni ¢clanek Hnuti Brontosaurus Botic h.

BoTIC

Sdruzeni SRAZ

www.sdruzenisraz.cz

Materska skola Seminko o.p.s.
www.msseminko.cz Seminko

ekologicka matetskd Skola

. [ somic )
4,70 CSOP ,Boti¢-Rokytka” 'Y
www.csop.webpark.cz 4

A

[ ROKYTKA J
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Vzdélavani

Ekologické vyukové programy pro skolni a predskolni kolektivy jsou
jednou z nasich stézejnich vzdélavacich ¢innosti. Matefskym, zakladnim a
stfednim Skoldm poskytuji ekologické vyukové programy moznost dopl-
nit v unikatnim pfirodnim prostredi vyuku o praktickou ekologickou vy-
chovu. Dvou az ¢tyfhodinové interaktivni programy nabizeji sezndmeni
se zviraty z nasi farmy, ekosystémy aredlu Toulcova dvora, s environmen-
talnimi problémy a v neposledni fadé se starymi tradicemi a femesly.

ZC HB Boti¢ jako hlavni koordinator ekologickych vyukovych programii
na Toulcové dvofe spolupracuje na jejich realizaci s obcanskym
sdruzenim SRAZ. Koordinujeme i zajistovani ekologicko-vychovnych
sluzeb pro Magistrat hl. m. Prahy na celoprazské urovni.

V roce 2013 se uskutecnilo celkem 897 program, kterych se zucastni-
lo 15 730 déti (soucet ZC Hnuti Brontosaurus Boti¢ a Sdruzeni SRAZ).

www.toulcuvdvur.cz
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V kvétnu 2013 jsme zahdjili v poradi jiz treti béh specializa¢niho studia pro
koordinatory EVVO v predskolni vychové, tentokrat ze skolek na uzemi
Stredoceského kraje. Do studia se zapsalo 24 ucitelek z 23 matefskych
$kol. Studium je financovano z Evropského socidlniho fondu a je pro
Ucastnice zdarma. Pro pedagogy a odbornou vefejnost jsme v loriském
roce zorganizovali dalSich 18 seminarf(i pro celkem 523 tcastniki.

Dalsi vyznamnou cilovou skupinou, které se dlouhodobé vénujeme,
jsou studenti a odborna verejnost. Cilem bylo vychovou a osvétou
pfispét ke zlepseni zivotni pohody zvifat. V tomto roce jsme aktivné
pracovali s 657 studenty predevsim vysokych 3kol, ktefi se ucastni-
li pfipravenych semindili a dlouhodobych odbornych praxi. Probéh-
lo 12 seminafd pro odbornou chovatelskou vefejnost, do kterych se
aktivné zapojilo 328 osob. Nejvice jsme se vénovali tématu pfirozené
komunikaci s koAmi.

vyrocni zprava 2013



Volny ¢as

Pro déti a Sirokou vefejnost pfipravujeme na Toulcové dvore vzdélava-
ci a kulturni programy jiz od roku 1996. Jejich cilem je posileni vztaht
ucastnikd k pfirodé a obnova starych zvykld a femesel. Kazdy rok pfi-
pravujeme velké akce jako Masopust, Den Zemé, Den zvitat, Dozinko-
vé slavnosti a fadu mensich - pfednasek, vzdélavacich program, jar-
marku, rukodélnych dilen ¢i exkurzi.

Programy jsou pfipravovany tak, aby se jich mohly ucastnit také rodiny
s malymi détmi. Toulclv dvir se diky témto akcim stava dulezitym kul-
turnim a spole¢enskym centrem regionu.

V roce 2013 u nas probéhlo celkem 156 program, dilen, seminard,
vychdzek a vystav pro volny ¢as déti, mladeze a rodin. Celkem se téchto
akci zucastnilo pres 14 tisic navstévnika.

Velké oblibé se t&si pravidelna ¢innost Klubu SRAZ, v rdmci které pro-
bihaji z4jmové krouzky se zaméfenim na jezdectvi a chovatelstvi. Klub
ma okolo 430 ¢len, pro které pripravujeme dalsi volnocasové aktivity
- vylety, pobyty, soutéze, spolecenské akce aj.

V programech vyuzivdme aktivit a kontaktu se zvifaty k terapeutickému
plsobeni, podpofe zdravi, obohaceni Zivota, integraci a rozvijeni
pozitivniho vztahu mezi ¢lovékem a zvifetem. Vénujeme se
hiporehabilitaci. V loriském roce probéhlo celkem 1562 lekci, do
kterych bylo zapojeno 115 klientt. Probihalo 20 krouzkl s vyuzitim
koni, farmy a zookoutku, které navstévovalo 160 déti.

www.toulcuvdvur.cz
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V pribéhu prazdnin se takrka 300 déti a jejich rodict zucastnilo 10 letnich
a 2 zimnich mimoprazskych pobytovych akci. Celkem 200 déti se zapojilo
do pfiméstskych tabord konanych pfimo v aredlu Toulcova dvora.

Rodinné centrum Materidouska u nas nabizi pravidelnéijednorazové
programy pro rodice s détmi od narozeni do 3esti let a krouzky pro déti
od 3 do 9 let bez rodi¢l. Cilem neni jen chystat zajimavé programy
pro pobaveni rodi¢ll a déti, ale nase malé i velké navstévniky vytrvale
inspirovat a posilovat, aby se nové poznatky a dovednosti staly
nedilnou soucasti jejich kazdodenniho Zivota.

Programova nabidka vychazi z moznosti lektorek — pfevazné maminek
na matefské dovolené. Nékteré programy odrazi momentalni trendy,
jiné naopak sleduji nad¢asovou nit. Matefidouska tak vytvafi velmi
pestré seskupeni s plisobenim ekologickym, kulturnim i socidlnim.

Tvofiva spoluprace, laskava ohleduplnost, vziajemna pomoc a
komunikace mezi viemi zucastnénymi je pevnym zdkladem naseho
snazeni. Toulclv dvir ndm navic umoziuje zcela mimoradnym
zplGsobem aktivné utvaret i vztahy ke zvifatim na farmé i k rostlinam
a stromlm na nasi zahradé a obnovovat tak praktické dovednosti,
které lidem ve méstech casto chybi. V roce 2013 navstivilo klub
5882 ucastniki, o 1500 vice nez v predchazejicim roce.

vyrocni zprava 2013




Farma hospodarskych zvirat

Od roku 2001 vytvafime ojedinélou socioterapeutickou a vyukovou
farmu s expozici plvodnich ceskych plemen hospodaiskych zvifat
a koni, kterd je vedena v duchu welfare - Zivotni pohody zvifat.
ZajiStujeme kazdodenni péci o zvifata i prostory. Farma je oblibenym
mistem navstévnikd. Odhadujeme, Ze ji v roce 2013 navstivilo
40.000 osob. Soucasné v jejich prostorach probihd &ast vyukovych,
volnocasovych i osvétovych program(. Je chranénym a tréninkovym
pracovnim mistem pro klienty socialniho podniku.

www.toulcuvdvur.cz
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Sluzby

Knihovna ekologické, prirodovédné a regionalni literatury
Na konci roku nabizela knihovna okolo 925 titulti predevsim z oblasti
ochrany pfirody, ekologie a pedagogiky. Jejich seznam je pristupny
na internetovych strankach. Zajemci si mohou v béznou denni
hodinu vypujcit poptdvané knihy nebo ¢asopisy. Odborné publikace
byly vyuzivany hlavné lektory pfi pfipravé a realizaci ekologickych
vyukovych programu pro $kolni kolektivy.

Ekoporadna

Pomaha obcanlm fesit drobné problémy v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi, se kterymi se v Zivoté setkdvaji. Poradna ma otevieno dvakrat
tydné v odpolednich hodinach. Mimo tuto dobu je mozné vznést
své dotazy pomoci telefonu ¢i e-mailu. Na internetovych strankach
postupné zvefejiujeme odpovédi na Casto kladené dotazy. V roce
2013 bylo pracovniky ekoporadny zodpovézeno 65 dotaz.

Pronajem prostor

Vyukové a spolecenské prostory Toulcova dvora v dobé, kdy je nevy-
uzivame k nasim akcim a program{im, pronajimame dal3im organiza-
cim, firmam i jednotlivcim pro pofadani jejich predevsim vzdélavacich
akci. K dispozici jsou exteriéry a mistnosti s kapacitou 15 -150 osob.
Externi pofadatelé seminai( doplnuji nabidku akci pro navstévniky
Toulcova dvora a zaroven pfindseji finan¢ni zdroje na dofinancovani
vzdélavacich aktivit organizace. V roce 2013 probéhlo 159 pronajmu.
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CLENOVE ZSTD

v

Ubytovna

Hostel v arealu Toulcova dvora s kapacitou 37 mist, pfevazné ve tfilaz-
kovych pokojich je k dispozici nejen pro ucastniky $koleni konanych
na Toulcové dvofe a pro Skolni vylety, ale i jednotlivcdm. Poskytli jsme

5417 noclehii pro 1921 ubytovanych.
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Materska skola Seminko

Matefska Skola Seminko o.p.s. se sidlem v SEV ToulcGv dvdr je neziskova
organizace zalozend v roce 2003. Jednd se o soukromou matefskou
$kolu s environmentalnim vzdéldvacim programem, zafazenou
v rejstfiku skol.

Skolni vzdélavaci program nese nézev , Nastartovdni pFirozenéjsiho
zplisobu Zivota”. Déti se uci na zakladé praktickych zkusenosti — pro-
zitk(. Kvalitni a inspirativni prostredi Toulcova dvora umozniuje opti-
malni podminky pro harmonicky rozvoj déti. Stavebnimi kameny vy-
chovné-vzdélavaciho programu jsou Ekologicka vychova, vzdélavani a
osvéta (EVVO), Vychova k udrzitelnému rozvoji (VUR) a zdravy Zivotni
styl zastupujici zejména pohyb na Cerstvém vzduchu a zdravé stravo-
vani. DUraz je kladen na harmonicky rozvoj osobnosti ditéte, na pravi-
delny pobyt venku. Déti jsou vedeny k véku pfimérené sobéstacnosti i
aktivni ¢innosti. Cilem ucitel( je nenosit pfirodu do interiér(, ale chodit
za ni ven, za kazdého pocasi, a vidét ji ve svém pfirozeném prostredi.

Vedle dvou béznych tfid, jsou od roku 2010 dalsi dvé skupinky déti
zafazené do lesni tfidy Lesnicek. Program této tfidy byl ovéfovan Vy-
zkumnym ustavem pedagogickym. Po ukonceni zdejSiho pokusného
ovéfovani, Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy lesni Skolky
schvalilo jako mozné typy tfid pfi mateiskych skolach.

V MateiskéSkolebylovroce 2013 zaméstnano 15 osob aprihlaseno
76 déti ve véku 3-7 let.

www.toulcuvdvur.cz
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Projekt ,Les jako tfida pro predskoldky - Zrizeni

prvni lesni mateiské skoly v Ceské republice” ziskal
? vyznamenani némecké komise UNESCO jako projekt

,Dekady pro vzdélavani k udrzitelnému rozvoji’,
Bildung. fur kterou OSN vyhlasilo na obdobi 2005 - 2014. Seminko
Entwickung bylo vyznamenano jako jedna z iniciativ, které svymi
projekty pfispély k Sifeni této celosvétové strategie a
zprostfedkovévaji détem a dospélym zpusoby mysleni
a konani v souladu s principy udrzitelného rozvoje.

Weltdekade der
Vereinten Nationen

Nachhaltigkeit lernen

V lété se uskutecnila jiz ¢tvrta Letni Skola pro pedagogy lesnich
mateiskych skol. Zucastnilo se ji na 70 zajemcu.

MS ziskala grant s nazvem ,Ceskd pFirodni zahrada” na vytvoreni
obvodové ¢asti zahrady matefské Skoly v pfirodnim stylu.

Pracovnici Skolky a rodice déti pomahaji s péci o areal Toulcova dvora.
Aktivné se rovnéz zapojuji do priprav akci pro verejnost, které Toulcv
dvur béhem roku pofada.
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Matefska Skola organizuje 3Skoleni, kurzy a exkurze pro zajemce
o ekologickou vychovu z fad pedagogl i vefejnosti. Seminko intenzivné
spolupracovalo s Univerzitou Karlovou a nékolika stfednimi Skolami.
Ze zahrani¢nich partnerQ stoji za zminku spoluprace s némeckou
Univerzitou Freiburg a Univerzitou Leuphana z Lunenburgu a
Univerzitou v Rejkjaviku na Islandu. Dale spolupracuje s némeckou
Asociaci lesnich matefskych Skola s mezinarodni organizaci OMEP
(Organisation Mondiale pour 1 Education Préscolaire ) - Organizaci pro
predskolni vychovu.

www.toulcuvdvur.cz
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4.Z0 Cesky svaz ochranci prirody,,Boti¢-Rokytka”

Je posledni ze ¢tyf organizaci, které tvofi jadro Zajmového sdruzeni TD.
Dva jeji ¢lenové se ucastni prace spravni rady ZS TD. V roce 2013 byl
jejich podil na praci spravni rady vyraznéjsi nez v predchozich letech
s ohledem na probihajici transformaci SEV. Narazové spolupracuji pfi
organizaci vystav, odbornych akci a uklidovych pracich v prostorach
Toulcova dvora. Podili se na odborné likvidaci kfidlatky u mokradu.
Aktivné se ucastnilii Dne Zemé poradaného v Toulcové dvore 20. dubna.

Rada pracovnikd SEV, ktefi organizuji spole¢enské akce, exkurze,
klubova setkani apod., je ¢leny této organizace.

Spoluprace ZS TD s dalsimi subjekty

Zajmové sdruzeni a jeho ¢lenské organizace se zapojuji do ¢innosti
v sitich, asociacich a stfe$nich organizacich v oblastech, ve kterych
plsobi. Dlouholetd spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi
ustavy dava moznost kvalitativniho posunu po odborné strance.
ZSTD e ¢lenem Asociace vefejné prospésnych organizaci.

A PO

CESKA REPUBLIKA

vyrocni zprava 2013




Podékovani

Zapomoc a spolupraci chceme podékovat vsem ¢lenskym organizacim
ZSTD a jejich zaméstnanclm a dalsim, ktefi spolupracovali:

Jakubovi Moravcovi a spole¢nosti Speed of Sound
Pavlovi Jefrabkovi

Skanska a. s.

Féru Darct

Firmé Rockpoint prostfednictvim znacky KEEN

Marii Soviné

Lence Skoupé
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PRILOHA C. 1
Rozvaha v plném rozsahu k 31. 12. 2013 (tis. K¢)

Dlouhodoby majetek celkem

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0

Dlouhodoby hmotny majetek celkem 913 666

Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 0 0

Opravky k dlouhodobému majetku celkem -523 -526
Kratkodoby majetek celkem 2403 2660
Zé&soby celkem 192 0
Pohledavky celkem 1350 1071
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 763 1584

Jina aktiva celkem

Vlastni zdroje celkem
Jméni celkem 1322 423
Vysledek hospodareni celkem -766 171
Cizi zdroje celkem 2237 2206

Rezervy celkem 0 0
Dlouhodobé zavazky celkem 1053 60
Kratkodobé zavazky celkem 661 2049

Jind pasiva celkem

vyrocni zprava 2013




PRILOHA C. 2
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013 (tis. K<)

Spotfebované nakupy celkem

Sluzby celkem

Osobni néklady celkem

Dané a poplatky celkem

Ostatni naklady celkem

Odpisy, prodany majetek,
tvorba rezerv a opravnych
polozek celkem

Stav k poslednimu dni ticetniho obdobi | Stav k prvnimu dni ticetniho obdobi
B. | Vynosy Hlavni | Hospodaiska | Celkem Hlavni | Hospodarska | Celkem
I. | Trzby za vlastni vykony a zbozi 13 6828 6 841 2 4967 4969
celkem
IIl. | Zména stavu vnitro- 0 0 0 -4 -4
organizac¢nich zasob celkem
lIl. | Ostatni vynosy celkem 156 270 426 226 226
IV. | Trzby z prodeje majetku, 12 12 27 27
zUctovani rezerv a opravnych
polozek
V. | Prijaté prispévky celkem 72 72 38 38
VI. | Provozni dotace celkem 6304 87 6391 | 2294 1m 2405
Vynosy celkem 6 545 7197 13742 | 2334 5327 7661
C. | Vysledek hospodareni -118 289 171 -53 -713 -766
pred zdanénim
D. | Vysledek hospodaieni | -118 289 171 -53 -713 -766
po zdanéni

www.toulcuvdvur.cz
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