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ZAKLADNI UDAJE

Nazev: Boti¢ 0.p.s.

Sidlo: Kubatova 32/1, 102 00 Praha 10 - Hostivar

IC: 01914685

DIC: CZ01914685

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Spolecnost je zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil
O, vlozka 1176.

Statutdarni a Fidici organ: Mgr. Martina Chvatalova

Predmét hlavni ¢innosti: poradenska, informacni a vzdéldvaci ¢innost v oblasti ochrany Zivotniho prostredi,
kultury a rozvoje obc¢anské spole¢nosti

Predmét hospodarské (doplrikové) cinnosti: pronajmy prostor

KONTAKTY

Botic o.p.s.

Adresa: Stredisko ekologické vychovy Toulctv dvir, Kubatova 32/1, 102 00 Praha 10 - Hostivar
Tel.: +420 271 750 556

E-mail: botic@toulcudvur.cz / chvatalova@toulcuvdvur.cz

Web: www.toulcuvdvur.cz/o-nas/organizace/botic-ops

Datova schranka: hwyxvvx
Cislo aétu: 2400452654/2010
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SLOVO NA UVOD

VidZeni prdatelé, podporovatelé a pfriznivci,

Jsme potéseni, Ze vds zajimd, jak probéhl rok 2019 v Botici, zaklddajici organizaci praZského Strediska
ekologické vychovy Toulctv dvir a celostatni Sité stredisek ekologické vychovy Pavucina. Na strdnkdch
této vyrocni zprdvy se sezndmite se shrnutim nasi pestré Cinnosti a usili za uplynuly rok.

V roce 2019 jsme spolu s dalsimi tfemi ¢lenskymi organizacemi oslavili 25 let cinorodého fungovdni
Toulcova dvora, ktery od jeho pocatku Botic¢ naplniuje programy urcenymi détem i dospélym s cilem
posilovat a kultivovat jejich vztah k pfirodé a svétu kolem a prijimat vlastni zodpovédnost za stav
Zivotniho prostredi. Lorisky rok prinesl celé spolecnosti radu podnétt k hlubsimu promysleni divodi a
zplsob reseni environmentdlnich problémd, se kterymi se nase Zemé a my lidé potykdme. Jsem hrdd
na své kolegyné a kolegy za to, Ze s neutuchajici virou a nadsSenim hledaji vhodné cesty a metody, jak
srozumitelné a smysluplné preddvat informace a nabizet prileZitosti k premysleni o tom, jak svét
funguje, a co kazdy z nds miZe délat pro to, aby sniZil vlastni negativni vliv na stav Zivotniho prostredi
= toho zdkladniho, co k Zivotu potfebujeme.

Dékujeme, Ze se o nasi ¢innost zajimdte, spolupracujete s ndmi, podporujete nds, chodite na Toulctv
dvdr, vyuzivdate nasich programi a spolu s ndmi se snaZite porozumét environmentdlnim problémdm
svého okoli i celého svéta a hlavné, Ze se nebojite a nezdrdhdte hledat jejich reseni. Chceme v tom byt
vasim spolehlivym partnerem. To je smysl nasi prdce.

Martina Chvatalova
reditelka Botic¢ 0.p.s.




PREDSTAVENiIi ORGANIZACE

Obecné prospésnd spolecnost Boti¢ byla zaloZena v roce 2013 s cilem rozvijet environmentalni vzdélavani,
vychovu a osvétu (ddle EVVO) zejména v Praze v ndvaznosti na cile, které dfive naplfioval Zakladni ¢lanek Hnuti
Brontosaurus Boti¢. Ten byl zaloZzen v roce 1990 a od roku 1994 bylo jeho mistem plsobeni Stfedisko ekologické
vychovy Toulciiv dvar v Praze 10 (dale SEV Toulclv dvdr). Jednou ze zakladatelek ZC HB Boti¢ byla Emilie
Strejckova, ktera stala také u zrodu SEV Toulcdv dvar v ranych 90. letech 20. stoleti. Boti¢ o.p.s. zaloZil v roce
2013 Jan Chvatal, tehdejsi pfedseda ZC HB Boti¢ a zaroven prvni feditel Boti¢ 0.p.s. (do roku 2014).

POSLANIM spolecnosti je pomoci vychovnych, vzdélavacich, volnocasovych a kulturnich aktivit
soustavné a smysluplné plisobit na navstévniky stfediska ekologické vychovy Toulctiv dviir, a tim je
vést k citlivosti a tcté k pFirodé i tradicim a k environmentalné odpovédnému jednani.

K naplnéni tohoto posldni realizujeme predevsim na Toulcové dvore environmentalné vzdéldvaci aktivity
pro rlzné cilové skupiny.

V rodinném centru Matefidouska pracujeme s détmi od nejutlejSiho véku a s jejich rodici. Déti z materskych
Skol se uéi prostrednictvim ekologickych vyukovych programii objevovat krasu a tajemstvi pfirody, starsi déti
ze Skol na programech hledaji priciny a feSeni ekologickych probléma a ziskavaji odvahu k jednani ve prospéch
Zivotniho prostredi.

Ucitelim nabizime metodickou podporu pro zacleriovani EVVO do skolni vyuky formou seminar, konferenci,
rozesilkami informacnich a metodickych materiala ¢i studii pro koordinatory EVVO ve skolach.

Navstévniky Toulcova dvora seznamujeme s lidovymi tradicemi na akcich, jako jsou Masopust, DoZinky nebo
Starocesky jarmark, zaky zakladnich skol napt. prostfednictvim svatecnich programa.

Vyznavame a nasi ¢innosti uvadime v Zivot tyto hodnoty:
e lcta k prirodé a ohleduplnost k Zivotnimu prostredi

e respektujici pristup k lidem
e vnitini motivace, zodpovédnost a samostatnost i spoluprace
e védomy seberozvoj




LIDE V BOTIC o.p.s.

Spravni rada Dozorci rada Reditelka

Jakub Moravec (predseda) Marie Sovina (predsedkyné) Mgr. Martina Chvatalova
Renata Chmelova Mgr. Blanka Touskova

Ing. Tomas Hodina Ing. Marcel Rumler

Triclenna spravni rada se schazi 2x ro¢né, schvaluje rozpocet a ucetni zavérku, jmenuje feditele, ktery se
spravni radé zodpovida za fadné vedeni spolecnosti. Dozorci rada je kontrolnim orgdnem spolecnosti, jedna
se o tfi¢lenny organ. Reditel je statutadrnim zastupcem spole¢nosti, Fidi ¢innost spoleénosti, pokud tato
¢innost neni zakonem, zakladaci smlouvou nebo statutem vyhrazena do plsobnosti spravni nebo dozorci
rady spole¢nosti.

Zameéstnanci

Mgr. Martina Francova Petra Kubinova Ing. Vendula Stard

Ing. Tomas Hodina Lenka Rumlerova Bc. Marta Vesela

Mgr. Martina Chvatalova Mgr. Sarka Vesela Mgr. Alexandra Némcova

Mgr. Zdenka KoZarova
V roce 2019 zaméstnavala spolecnost 10 zaméstnancl na hlavni pracovni pomér, z toho 3 kolegyné Cerpaji

rodicovskou dovolenou. S fadou pracovnikl (pfevazné lektorek rodinného centra, ekologickych vyukovych
programU pro Skoly a dilen pfi akcich pro vefejnost) byly uzavirany dohody o provedeni prace (celkem 80
0sob).

Pracovnici na zakladé dohod o provedeni prace, napr.:

Dandova Petra Krej¢ova Lenka Skuréakova Anezka
Detkova Petra Kulikova Jana Smolikova Rita
Dvorackovd Veronika Laskové Gabriela Simékova Terezie
Fidrmuc Tomas Machovcéakova Monika Skvorova Marie
Hernychova Barbora Mandlerova Magdalena Vaclavikova Lenka
Hlisnikovska Jana Moravcova Marie Vejdovskd Zaneta
Jefabkova Lucie Myslikova Eva Vesela BenesSova lva
Knotkova Helena Ouzka Petra Vyletova Veronika
Kollerova Marta Shugaev Dmitrii Zelena Zdenka
Kostecka Petra Schejbalova Katefina Zikova Katefina

Znaény kus prace odvadéji také dobrovolnici, at u jsou to nasi individualni dlouholeti sympatizanti &i
rodinni pfrislusnici nebo tzv. firemni dobrovolnici, ktefi k nam pfichazi diky spolupraci s Byznysem
pro spolecnost. Dékujeme!




SPOLUPRACE

Spoluprace na koordinaci a rozvoji SEV Toulctv dvtr
Boti¢ o.p.s. je zakladajicim ¢lenem zapsaného spolku Toulclv dvtr, ktery

sdruZuje Ctyfi neziskové organizace podilejici se na chodu Stfediska ekologické
vychovy Toulclv dvir: Boti€¢ o.p.s., Envira, o0.p.s., Matefska Skola Seminko,
0.p.s. a Sdruzeni SRAZ, z.s..

o 0 v _ v s . . . . . ’ s
TOU'.CUV DVUR Spoleéné s partnerskymi organizacemi usilujeme o to, aby byl cely aredl
vhodnym zdzemim pro praktickou aplikaci ekologické vychovy.
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Poslanim Toulcova dvora, z.s., k jehoZ naplnéni pfispiva Boti¢ svou ¢innosti, je vytvaret otevieny prostor

k prozitktiim, které rozvijeji pozitivni vztah k prirodé a spolec¢nosti.

Spoluprace v ramci Sité stredisek ekologické vychovy Pavucina
Boti¢ 0. p.s. je zakladajicim clenem Sité stfedisek ekologické

. “\ Pavu c | na vychovy Pavucina, coz je stfesSni organizace pro ty, kdo se vénuji

W i stiedisex ekologické vychovy ~ €NVironmentalni vychové v Ceské republice. Pavucinu zalozilo

vroce 1996 osm organizaci z potfeby prohloubit vzdjemnou
spolupraci a inspiraci v oblasti EVVO napfic celou zemi. Dnes ma Pavucina 44 ¢lend a 1 pozorovatele.

Prostfednictvim Pavuciny probihala i v roce 2019 spoluprdce s dalSimi stfedisky ekologické vychovy z celé
Ceské republiky. Hospodaf spole¢nosti je od roku 2014 ¢lenem dozoréi rady SSEV Pavucina. Od dubna 2016
je reditelka spole¢nosti ¢lenkou vykonného vyboru SSEV Pavucina.

Poslani SSEV Pavudina: Pavuéina pomaha rozvoji environmentélni vychovy v Ceské republice
prostfednictvim sité svych ¢lent a ve spolupraci se svymi partnery. Podporuje rozvoj takového vzdélavani,
které pfispiva k udrZitelnému Zivotu jednotlivcl i spole¢nosti a ochrané pfirody v nasi zemi a na nasi
planeté.

Spoluprace s dalSimi subjekty
Na pfipravé nékterych aktivit jsme v uplynulém roce spolupracovali s témito subjekty: Klub lidové tvorby,

Ceska ornitologicka spole¢nost, ZO CSOP Nyctalus, Regionalni centrum HB Praha, Ekocentrum Koniklec,
Centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce Sluniakov, Junak - ¢esky skaut, Kapraltiv mlyn, z.s., aj.

Spoluprace s dobrovolniky

BYZNYS V roce 2019 jsme pokracovali ve spolupraci se sdruzenim Byznys pro spolecnost.
PRO Prostfednictvim programu Zapojim se, nam pomahaly skupiny dobrovolnikd
SPOLECNOST

aikciipte s pfipravou akci pro verejnost, pomUcek na vyukové programy, ¢i idrzbou nasich

FUR SOCETY zahradek. V roce 2019 jsme usporadali 17 dobrovolnickych akci pro 49 firemnich
dobrovolnika.

Dlouhodobé a pravidelné spolupracujeme s détskym Oddilem Vodaci, jejichz dobrovolnici
QY@ nam pomahaji zejména pfi poradani akci pro verejnost.




OBECNE PROSPESNE SLUZBY

I. EKOLOGICKE VYUKOVE PROGRAMY (EVP)

Ptiprava a realizace EVP pro predskolni a Skolni kolektivy v aredlu Toulcova dvora je nasi stézejni cinnosti.

Matefskym, zakladnim a stfrednim skolam nabizime programy o délce 1,5 az 3 hodiny probihajici v pestrém

prostiedi Toulcova dvora. K dispozici je zde rozsahly ptirodni areadl (les, louky, mokrad, rybnicky...), vybavené
ucebny v historicky cennych budovach, farma s plivodnimi plemeny domacich zvitat a ¢clovékem obdélavané

plochy (sad, zahrada, pole).

Ekologicky vyukovy program ma
environmentdlni, prirodovédny a vseobecné
rozvijejici obsah. Aktivity pfipravuji zkusené,
odborné zdatné a dale pribéziné se vzdélavajici
lektorky tak, aby se déti ucily prozitkem, samy
hledaly pfi¢iny a fesSeni environmentdlnich
probléma a ziskavaly odvahu k jednani ve
prospéch zivotniho prostiedi. Programy uci déti
vnimat v souvislostech, podnécuji u nich aktivitu
a tvorivost. EVP jsou prizplsobeny véku
UcastnikG a navazuji na ramcové vzdélavaci
programy.

V roce 2019 se na lektorovani EVP podilelo 15 lektorti a lektorek, zaméstnankyri i pracovnic na dohody
o provedeni prace. Nabidka vyukovych programi obsahovala v roce 2019 12 programi pro matefské Skoly,

32 programu pro zakladni skoly a 5 programi pro stiedni skoly. Nasi nabidku i nadéle zverejiiujeme pouze

na webovych strankach a neposildme ji vytisténou do skol. Zajem o nase EVP prevySuje nase moznosti.

V roce 2019 jsme realizovali celkem 578
EVP, kterych se zucastnilo 12 186 déti.
Programy byly realizovany ze Ctvrtiny

pro mateiské skoly, ze tfi ctvrtin pro
zakladni $koly a pouze 0,5% pro SS.

V oblasti EVP Uzce spolupracujeme se
Sdruzenim SRAZ, které rovnéz realizuje
programy pro Skoly varealu Toulcova
dvora. Boti¢ zajistuje administrativni
zazemi pro objedndvani program( pro
obé organizace, zastituje pfipravu
nabidky programi i jeji prezentaci na
webovych strankach Toulcova dvora.




Il. RODINNE CENTRUM MATERIDOUSKA

Matefidouska nabizi pravidelné i
jednordzové programy pro rodice
sdétmi od narozeni do mladsiho
Skolniho véku. Vytrvale inspirujeme a
posilujeme vztah rodi¢ a dité a pfiroda
tak, aby se nové poznatky a dovednosti
staly nedilnou soucasti jejich
kazdodenniho Zivota.

V roce 2019 nabizela Matefidouska:
na jafe 1 program pro déti do 1 roku a 3
programy pro déti ve véku 1-2 roky. Pro

déti od 1,5 roku jsme nabizeli pestrou
Skalu program(l s environmentalni tématikou, zpivanim, tvofenim ¢i navstévy u zvifatek farmy Toulcova
dvora. Probéhly jednorazové osvétové akce: Ubytujte jezka a Zabu, Ubytujte bezobratlé a Zahrada jedla.
V podzimnich mésicich jsme pravidelné nabizeli 1 program pro déti do 1 roku a 2 programy pro déti 1 — 2
roky. Pro déti od 1,5 roku byla opét pestra nabidka programl s environmentalni tématikou, zpivanim,
tvorenim ¢i ndvstévy u zviratek farmy Toulcova dvora. Jeden den v tydnu byla v nabidce Predskolic¢ka pro déti
— program, kde si déti od 3 let mohou vyzkouset, jaké je to zaZivat hru venku i uvnitf s kamardady, ale bez
rodica.

V roce 2019 jsme v centru evidovali na programech pro rodice s détmi 1547 dospélych a 1690 détskych
navstévnikd. V jednom zajmovém krouiku se vzdélavalo v priméru 13 déti. Kromé toho jsme také
uspordadali dva priméstské tabory, kterych se ztcastnilo celkem 35 déti ve véku 4-12 let. V Janskych laznich
jsme zorganizovali jeden zaZitkovy environmentalné vzdélavaci pobyt pro 24 déti a 28 rodicu. Pripravili jsme
2 burzy détského obleceni, kazdé se se zucastnilo 40 prodejcl a zhruba 200 nakupujicich.

Nadale trva trend uplynulych let a vékova struktura dopolednich kurs( z(stava prevainé na détech do 3 let.
Zatimco dfive navstévovaly programy Matefidousky tfileté déti s rodici, chodi ted vétSinou rodice s mladsimi
détmi, protoze hodné déti dvou nejpozdéji tfiletych nastupuje na celotydenni dochazku do materské skoly.

Programy a aktivity Matefidousky koordinuje od fijna 2018 aZ dosud Petra Kubinova. Na cinnosti
Matefidousky se podilelo v roce 2019 na jare 11 lektorek a na podzim 14 lektorek, pfevainé maminek na
rodicovské dovolené (prace na DPP a i mnoho hodin nezistné dobrovolnické prace).




I1l. METODICKA PODPORA A VZDELAVANI UCITELU A LEKTORU

Vzdélavani uditel( a dalsich pracovnikl s détmi a mladeZi je dalsi z nasich prioritnich oblasti, v niz mame

bohaté zkusenosti i kladné ohlasy od ucastnik.

V roce 2019 probéhlo 7 vzdélavacich akci pro 184 uciteld a lektort, k tomu jsme poskytli nékolik konzultaci
a odbornych stazi. Usporadali jsme napt.: dva tfidenni seminare pro celkem 42 zacinajicich lektord EVP,
plldenni seminare o uceni podle Cornella celkem pro 36 ucitel(, ¢i plldenni pfednasku s ndzvem Komunikace

na pracovisti pro 83 pedagogickych pracovnik(.

V fijnu jsme usporadali pro ucitele také dvé konference. Prvni s nazvem Hra venku jako zaklad uceni se
zUcastnilo 68 ucitelek a uciteld MS. Druhé s ndzvem Uéime se radi, se zucastnilo 54 uditelG a ucitelek
zakladnich a stfednich skol.

Specializa¢ni studia pro skolni koordinatory EVVO

pofaddme pro ucitele z materskych skol jiz od roku 2010. Jedna se o akreditované nékolikamésicni kurzy o
celkové délce 250 vyucovacich hodin (odtud neformalni nazev $S250). Cilem studia je vybavit ucastniky
dovednostmi pro vykon funkce Skolniho koordindtora EVVO. Na realizaci studia Uzce spolupracujeme
s odborniky z riznych vzdélavacich instituci, zejména z dalsich stfedisek ekologické vychovy a z vysokych skol.
S absolventy SS250 dale spolupracujeme i po skonceni studia.

V roce 2018 jsme na zakazku Magistratu hl. m. Prahy zahajili studium pro koordinatory EVVO ze zdkladnich a
stfednich skol. V listopadu 2019 jsme zdvérecnymi zkouskami a slavnostnim predanim osvédcéeni vsem
dvaceti ucitelim a ucitelkdm z prazskych zakladnich a stfednich skol zakoncili tento v poradi jiz 6. rocnik
studia.

Sit pedagogt zakladnich a stfednich $kol se zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V.
Jedna se o dlouhodoby program Sité stfedisek ekologické vychovy Pavucina.

i
’r) ﬂm?ﬁﬂ RKEV Cilem je rozvijet a podporovat regionalni sité Skol, pedagogli a dalSich
Vavwi . organizaci zabyvajicich

se EVVO, a to zejména poskytovanim metodické a
informacni podpory a zprostfedkovanim vzajemné
vymeény zkusenosti.

Celkem je vsiti zapojeno 673 Skol ze 14 kraja.
Prazskou cast sité M.R.K.E.V. koordinuje pravé Botic
0.p.s., vdalSich krajich jsou koordinatory sité dalsi
Clenské organizace SSEV Pavucina. Ro¢né posilame
uciteldm 4 tisténé rozesilky materidld a ¢asopis pro
ekogramotnost Bedrnik a dalsi elektronické rozesilky.

V roce 2018 bylo v siti pfihlaseno 17 skol z Prahy.

Sit pedagogli mateiskych skol se zajmem o ekologickou vychovu MRKVICKA
Jedna se o obdobny projekt jako M. R. K. E. V., tentokrate vSak uréeny pro

RKVIC pedagogy matefskych Skol. Také u tohoto projektu je Boti¢ o.p.s.
koordinatorem pro Prahu a také pro Karlovarsky kraj.

Celkem je v siti zapojeno 863 skol ze 14 krajli. V roce 2019 probéhly v rdamci Mrkvicky 4 rozesilky tisténych
informacnich a metodickych material. Do sité bylo zapojeno 45 matefskych kol z Prahy a 10 matefskych
Skol z Karlovarského kraje.



IV. AKCE PRO VEREJNOST

Cilem nasich akci pro verejnost je pfiblizovat lidem
pfirodu, ucit je ji chranit a také oZivovat staré lidové
tradice a femesla. Programy jsou zaméfeny
pfirodovédné, historicky i tvofivé. VétsSina
programU vyuZivd primych zazitkd a unikatniho
prostifedi Toulcova dvora — pfirodniho arealu, farmy
hospodarskych zvifat a historickych budov. Akce
jsou zaméreny na siroké spektrum vékovych skupin,
predevsim vsak na rodiny s détmi. Na poradani akci
pro vefejnost spolupracujeme s fadou odbornik(,
s realizaci akci nam vydatné pomahaji dobrovolnici.

V roce 2019 realizoval Boti¢ o.p.s. celkem 14 programi, pfednasek, ale taky jarmarkt pro celkem 7 449

navstévnikd z Siroké verejnosti napf. na tato témata: Vitani ptaciho zpévu, Netopyfi noc, K VItavé za vodnimi

ptaky, nebo Mikuldssky a Velikonocni jarmark, Masopust ¢i StaroCeské doZinky. Ddle jsme usporadali 3

vystavy (Velikonoéni vystava, Stromy a ptaci ndvstévnici, StaroCeské betlémy), které shlédlo 2 851 lidi.
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Cinnost Boti€ o.p.s. v roce 2019 v &islech

CINNOST POCET POCET  UCASTNIKO-
AKCi  UCASTNiKU  HODINY
ekologické vyukové programy pro Skoly 578 12186 29682
akce pro verejnost 14 7449 43893
semindre, prednasky, odborné konzultace (pedagogové, 7 184 2056
lektofi, studenti VS, odborna vefejnost)
specializacni studia pro pedagogy 1 20 2240
odborné konference 2 122 732
odborné stdze v TD 3 5 44
programy Rodinného centra Matefidouska pro rodice s 353 3161 4388
détmi
programy Rodinného centra Matefidouska pro déti bez 11 33 116
rodicu - Predskolicka v pfirodé
firemni dobrovolnictvi 17 49 347
ostatni dobrovolnici 2 64
pravidelné krouzky pro déti 1 13 892
pobytové tdbory a letni akce mimo Toulctv dvar 1 24 1440
priméstské tabory na Toulcové dvore 2 35 1575
vystavy 3 2851
prohlidky Toulcova dvora pro firemni dobrovolniky 17 49 49
CELKEM 1010 26183 87518

DOPLNKOVE SLUZBY

Pronajmy vyukovych prostor

Vyukové a spolecenské prostory Toulcova dvora, které mame v dlouhodobém najmu, v dobé, kdy je
nevyuzivdme k nasim akcim a program(im, pronajimame dalSim organizacim, firmam ijednotlivcim
pro potradani jejich predevsim vzdéldvacich akci. K dispozici jsou mistnosti s kapacitou 15 az 150 osob.
Pronajmy doplfuji nabidku akci pro ndvstévniky Toulcova dvora a zdroven prindseji financni zdroje

na dofinancovani vzdélavacich aktivit organizace.
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ZPRAVA O HOSPODARENI

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2019

OZNACENI

VI.

VILI.

VIIL.

NAZEV UKAZATELE

Naklady

Spotrebované nakupy a sluzby celkem
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace

Osobni naklady celkem
Dané a poplatky celkem

Ostatni naklady celkem

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a
opravnych polozek celkem

Poskytnuté prispévky celkem
Dan z pfijma celkem

Naklady celkem

Vynosy

Provozni dotace

Prijaté prispévky

Trzby za vlastni vykony a za zbozi
Ostatni vynosy

Trzby z prodeje majetku

Vynosy celkem

Vysledek hospodareni pred zdanénim

Vysledek hospodaieni po zdanéni

CINNOSTI:

Hlavni Hospodarska

2024

3348

31

16
28

5 447

2926

2 887
20

5833

414

386

265

77

23
368

465

465

120

97

Celkem

2289

3425

34

16
51

5815

2926

3352
20

6 298

534

483

Komentar k pfijmam
Finanéni zdroje Botic o. p. s. byly vtomto roce rliznorodé. Dotaéni Zadosti organizace podpofily: Hlavni mésto

Praha a Statni fond Zivotniho prostfedi. V mensi mife nasi ¢innost podpofila i Méstska cast Praha 15.

Vyznamnou polozku rozpoctu Cinily pfijmy za sluzby ekologicko-vychovného charakteru, popfipadé jiné

vlastni ¢innosti, které tvofily 53% rozpoctu.

Komentar k vydajim
Nejvétsi procento z celkovych vydajl bylo pouZito na personadlni zajisténi aktivit. V roce 2019 tvofily mzdové

naklady véetné pojistného 59% ndkladl organizace. S fadou externich pracovnikd byly uzavieny dohody

o provedeni prace. Zbylé vydaje byly pouZity na pokryti provoznich naklad(l a materialni zajisténi ekologicko-

vychovnych aktivit.
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Rozvaha 2019

STAV K PRVNiMU DNI

STAV K POSLEDNIMU DNI

OZNACEN[  AKTIVA UCETNIHO OBDOBI UCETNIHO OBDOBI
A. Dlouhodoby majetek celkem
I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem
1. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem
B. Kratkodoby majetek celkem 4 408 4517
. Zasoby celkem
Il Pohledavky celkem 321 682
. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 4047 3835
V. Jind aktiva celkem 40
Aktiva celkem 4 408 4517
OZNACENT  PASIVA S’TVAV K’PRVNI'MU [’)NI S’TVAV K’POSLEDNI'IV’IU DNI
UCETNIHO OBDOBI UCETNIHO OBDOBI
A. Vlastni zdroje celkem 1407 1940
l. Jméni celkem
Il Vysledek hospodareni celkem 1407 1940
B. Cizi zdroje celkem 3001 2577
1. Rezervy celkem
1. Dlouhodobé zavazky celkem 49 34
1l. Kratkodobé zavazky celkem 627 469
V. Jind pasiva celkem 2325 2074
Pasiva celkem 4 408 4517
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Prehled dotacnich prostfedkt ¢erpanych v roce 2019

NAZEV PROJEKTU DONATOR UCEL CERPANI  CERPANA
CASTKA
V KC
Ekologické vyukové programy pro zaky 1. SFZP mzdy 200 000
stupné zS
Rodinné centrum Matetidouska - pfiroda HMP, Odbor ochrany OON, mzdy, 399 043
vsemi smysly prostfedi MHMP najem, rezijni
naklady
Ekologické vyukové programy pro zaky 1. HMP, Odbor ochrany mzdy, OON, 798 660
stupné ZS v aredlu Toulcova dvora prostfedi MHMP najem, rezijni
naklady
Ekologické vyukové programy MS,ZSaSSv  HMP, Odbor ochrany mzdy, OON, 798 660
aredlu Toulcova dvora prostfedi MHMP najem, rezijni
naklady
Volny ¢as déti a mladeze HMP, Odbor sportu a OON, sluzby, 210200
volného ¢asu MHMP materidl, ndjem,
rezijni naklady
Ptirodni zahrada jako ucebna SFZP sluzby, material 240 445
Kulturni akce pro Sirokou verejnost Urad m. &. Praha 15, odbor mzdy, sluzby, 60 000
Skolstvi, kultury a OON
zdravotnictvi
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti  HMP, Odbor ochrany mzdy, sluzby 725521
v oblasti EV pro pedagogy ZS a SS prostfedi MHMP
Efektivni napliovani cili EVVO ve $kolach HMP, Odbor ochrany OON, sluzby, 216 047
prostfednictvim vzdélavacich akci prostfedi MHMP mzdy
pro ucitele
Ekologické vyukové programy pro Zaky 1. HMP, Odbor ochrany mzdy 669
stupné ZS v aredlu Toulcova dvora prostiedi MHMP
Ekologické vyukové programy pro MS,ZSa  HMP, Odbor ochrany mzdy 669
SS v arealu Toulcova dvora prostfedi MHMP
Rodinné centrum Matefidouska - pfiroda HMP, Odbor ochrany mzdy 669
viemi smysly prostiedi MHMP
Efektivni napliovani cild EVVO ve Skolach HMP, Odbor ochrany mzdy 669

prostiednictvim vzdélavacich akci
pro ucitele

prostiedi MHMP
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Priloha k vyrocni zpravé: Ovéreni ucetni zavérky a vyrocni zpravy za rok 2019 auditorem

Ucetni jednotka: Boti¢ o.p.s.

Ing. Ludék Pelcl - danovy poradce a auditor, Pardubice

ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

0 ovéreni ucetni zaverky a vyrocni zpravy, sestavené
k31.12,2019

ucetni jednotky:

Botic o.p.s.

IC 019 14 685

Rozdélovnik:

Vytisk &. 1 -2 Auditovana Uc¢etni
jednotka

Vytisk €. 3 Auditor

V Pardubicich dne 19. ¢ervna 2020 VYTISK C. 2




Ucetni jednotka: Boti¢ o. P.S.

ZPRAVA NEZAVISLEHO
AUDITORA

0 ovéreni ucetni zavérky a vyroéni zprivy
k 31.12.2019

Piijemce zpravy:

Zprava je urena pro vedeni uéetni jednotky.

Ovéfovany subjekt:

Obchodni firma (ndzev): Boti¢ o.p.s.

Sidlo: Kubatova 32/1, 102 00 Praha 10 - Hostivai
IC: 019 14 685

Ovéfeni udetni zdvérky této 1icetni jednotky provedl:

Auditor: Ing. Ludék Pelel, daiovy poradee a auditor
Sidlo: Kunéticka 105, 530 09 Pardubice

Opravnéni auditora KA CR: & 1705

IC: 486 06 855

Prilohy (auditovana G¢etni zdvérka):
Vykaz zisku a ztraty
Rozvaha

Priloha k ucetni zavérce

Auditorska zprava vydana:  V Pardubicich dne 19. &ervna 2020




Ucetni jednotka: Botic o. p.S.

Vvyrok auditora:

Proved] jsem audit piilozené ucetni zivérky spole¢nosti Boti¢ o.p.s., (ddle
také ,,Spolecnost”) sestavené na zakladé ¢eskych ucetnich piedpist, ktera
se sklada z rozvahy k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok (\éetni
obdobi) kon¢ici 31.12.2019, a prilohy této Gcetni zavérky, ktera obsahuje
popis pouzitych podstatnych Gcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Spole&nosti jsou uvedeny v priloze této Gcetni zavérky.

Podle mého nazoru héetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv spole¢nosti Boti¢ o.p.s. k31.12.2019 a ndkladi a vynosii a
vysledku jejiho hospoda¥eni za rok (ii¢etni obdobi) konéiei 31.12.2019
v souladu s ¢eskymi acetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok:

Audit jsem provedl v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA)
piipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZzkami. Moje odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zaveérky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditort
Ceské republiky jsem na Spolenosti nezavisly a splnil jsem i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivim se, Ze diikazni informace, které jsem
shromézdil, poskytuji dostateény a vhodny ziklad pro vyjadieni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrolni zprivé:

Ostatnimi informacemi jsou vsouladu s § 2 pism. b) zikona o auditorech
informace uvedené ve vyroéni zprivé za vySe uvedené obdobi mimo tcetni zavérku
a moji zpravu auditora, Za ostatni informace odpovidd feditel a spravni rada
Spoleénosti.

Miij vyrok kacetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak
soucasti mych povinnosti souvisejicich sauditem uetni zavérky seznimeni se
s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materidlnim) nesouladu s U&etni zévérkou ¢ s mymi znalostmi o Gletni jednotce
ziskanymi b&hem provddéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovény v souladu s piisludnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji poZzadavky
pravnich predpisti na formélni naleZitosti a postup vypracovéni ostatnich informaci




Uéetni jednotka: Botic o.p.s.

v kontextu vyznamnosti (materialisty), tj. zda piipadné nedodrzeni uvedenych
poZadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit usudek ¢inény na zékladé ostatnich informaci.

Na zéikladé provedenych postupil, do miry, jiz dokazu posoudit, uvadim, Ze:

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ pifedmétem zobrazeni
v tetni zavéree, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dile jsem povinen uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spoleénosti, k nimz
jsem dospél pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti,

V rimci uvedenych postupu jsem v obdrzenych ostatnich informacich (vyroéni
zpriave) zadné vyznamné (materidlni) véené nesprivnosti nezjistil.

Odpovédnost statutirniho orginu Géetni jednotky (Feditele a spravni rady) za

nucetni zavérku:

Statutdrni organ Spoleénosti odpovida za sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi uéetnimi piedpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Géetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani Ucetni zavérky je statutarni orgdn povinen posoudit, zda je Spolecnost
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pifloze Getni zavérky
zalezitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouZiti piedpokladu nepietrZitého
trvani pfi sestavovéni ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadi, kdy statutdrni orgén planuje
zrudeni Spole¢nosti nebo ukonéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nemad jinou redlnou moznost
nez tak ucinit,

Za dohled nad procesem (¢etniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit aéetni zavérky:

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zivérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici mij vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty,
niecméné nenf zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve
viech piipadech v acetni zavérce odhali pFipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nesprivnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodii nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, které uZivatelé Gcetni zivérky na
jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu vsouladu svySe uvedenymi piedpisy je moji povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus.




Ucetni jednotka: Boti¢ o.p.s.

Dale je mou povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti téetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné diikazni informace,
abych na jejich zdkladé mohl vyjadFit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétdi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protozZe
soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falsovani, umyslna
opominuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchézeni vnitfnich kontrol.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit
v takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadfit ndzor na G¢innost
jejtho vnitfniho kontrolniho systému,

Posoudit vhodnost pouzitych éetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
ucetnich odhadl a informace, které v této souvislosti statutdrni organ uvedl
v piiloze Gcetni zaveérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvéani pii sestaveni Gletni
zavérky statutarnim orgénem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni
informace existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo
podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti
nepfetrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, Ze takovd vyznamna (materialni)
nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit v mé zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v piiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se
schopnosti Spoleénosti nepietrzité trvat vychézeji z dikaznich informaci, které
jsem ziskal do data moji zpradvy. Nicmén& budouci udalosti nebo podminky
mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati schopnost nepietrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah lietni zavérky, véetné pfilohy,
a dale to, zda aletni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutarni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zji$ténich, které jsem v jeho prabéhu udinil, véetné

Eviden¢ni ¢islo auditora: 1705

Datum zpravy auditora: 19. ¢ervna 2020
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zjisténych vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému. s -U.i)EA

’/'0. ~ D K)‘\

/ /& " ("xo'\%n

) / ',\ * Al}D - fod) r..

MARTINA CHUATALOUA A6, A0t0 Sudt (1N o PITOR

zprava projedndna se statutdrnim organem Ing. Ludék Pelel, “d@\WgM‘ s ¥/
(jméno, pHjment, datum) Sfdlo: Kunétickd 105, 530 09 Pardubice



